
CONFIRA AS AÇÕES 
FEITAS NESSES 100 DIAS



Após vencerem a eleição suplementar, prefeita e o vice Mano tomaram posse 
em 5 de maio e somam uma série de ações para a população

Um governo que devolveu Cachoeirinha para a sua população, em todas as suas regi-
ões, sem distinção. A prefeita Jussara Caçapava e o vice-prefeito Mano tomaram posse 

oficialmente em 5 de maio de 2026, após vencerem a eleição suplementar de abril.

 No dia 13 de agosto o trabalho completou 100 dias, dando continuidade à gestão 
interina que começou a colocar o município nos eixos em janeiro. 

Confira as principais ações em cada área:

TRABALHO E EMPATIA 
GESTÃO JUSSARA CAÇAPAVA COMPLETA CEM DIAS EM CACHOEIRINHA
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REABERTURA E AMPLIAÇÃO DA ESF CARLOS WILKENS
Unidade reformada e entregue após obras de recuperação da estrutura, 
incluindo pintura, telhado, piso, calçadas e portão.

SERVIÇO DE AMBULÂNCIA
A Prefeitura efetuou a locação de mais uma unidade móvel de saúde 
para o Serviço de Ambulância Municipal (SAM). Com o novo veículo, 
Cachoeirinha passa a ter três unidades disponíveis para o atendimento 
da população do município.

AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES
Locação de prédio para funcionamento do ambulatório do Hospital 
Padre Jeremias, ampliando consultas oftalmológicas, exames de retina e 
encaminhamento para cirurgias de catarata.

VACINAÇÃO NO SHOPPING 
Implantação de ponto de vacinação aos sábados para ampliar o acesso 
da população.

UNIDADE MÓVEL DE SAÚDE DA MULHER
Realização de 200 mamografias para pacientes de Cachoeirinha.

CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS
Reforço das equipes médica, de enfermagem e odontológica para evitar 
descontinuidade dos serviços.

REVITALIZAÇÃO DA UBS CAMÕES

Processo licitatório para reforma e ampliação da unidade, permitindo a 
retomada dos atendimentos.

SAUDE

2



ABERTURA DE EDITAL DE CONTRATAÇÃO DE 
PROFESSORES PARA EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
Lançamento de edital para suprir a carência de profissionais docentes em 
sala de aula nas escolas municipais.

CONTRATAÇÃO DE MONITORES DE CRECHE
Contratação de novos monitores para atuar nas Escolas de Educação 
Infantil, garantindo o acompanhamento contínuo e seguro das crianças 
pequenas e possibilitando o cumprimento da exigência legal de um terço 
da carga horária para hora-atividade/planejamento dos professores.

CONTRATAÇÃO DO PROGRAMA JOVEM EMPREENDEDOR 
(PARCERIA COM INSTITUTO MANAGER)
Implementação de projeto voltado ao protagonismo juvenil, pensamento 
crítico e projeto de vida, alcançando cerca de 2.160 estudantes (83 turmas 
de 5º ao 7º ano e EJA) ao longo de 12 meses.

IMPLANTAÇÃO DA PLATAFORMA FACE SCHOOL
(RECONHECIMENTO FACIAL)
Instalação de leitores de reconhecimento facial nas entradas de todas as 
escolas municipais para automação e precisão da chamada de presença, 
garantindo maior controle e segurança para as famílias.

IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE TOTENS DE SEGURANÇA
Instalação de 16 totens eletrônicos de segurança equipados com 8 câme-
ras cada, integrados a uma central de monitoramento contínuo (gravação 
por 30 dias) e canal de comunicação diretade emergência em tempo real 
(contrato de 48 meses).

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ESPECÍFICOS E FORMAÇÃO 
PARA INCLUSÃO DE ALUNOS COM TEA
Retomada do investimento (após cerca de três anos sem novas aquisi-
ções) em materiais pedagógicos visuais, adaptados e estruturados para o 
desenvolvimento e aprendizagem de estudantes com Transtorno do 
Espectro Autista.

EDUCACAO
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LICITAÇÃO E ASSINATURA DO CONTRATO 
PARA A NOVA SEDE DA EMEI MENINO JESUS
Encaminhamento do processo licratório e assinatura de contrato para a 
reconstrução definitiva da pré-escola, cujo prédio antigo havia sido demo-
lido.

RUAS E PRAÇAS LIMPAS
77 podas e supressões de árvores

Foram contabilizados 301 recolhimentos de entulhos, galhos, caliças e 
restos de obras.

Manutenção de praças e órgãos públicos, entre os locais atendidos estão 
UBSs, Hospital Padre Jeremias, UPA, CRAS, Cemitério Municipal, Fórum, 
Brigada Militar e outros espaços públicos.

SANEAMENTO E HIDROJATEAMENTO
Foram realizados 116 serviços de hidrojato, com utilização de três equipa-
mentos para atender ocorrências nas áreas dos bairros. Também foram 
registradas 129 intervenções em tampas de bueiros e 27 trocas de canos 
quebrados.

ILUMINAÇÃO PÚBLICA
Foram realizadas 583 manutenções ou trocas de lâmpadas durante o perí-
odo. O serviço representou uma das principais frentes quantitativas de 
atendimento da secretaria.

iNFRAESTRUTURA E 
SERVICOS URBANOS
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HIDROJATEAMENTO E LIMPEZA
Hidrojateamento das ruas localizadas na mancha de inundação. Limpeza 
de arroios e de tubulações. Instalação/manutenção de ecobarreiras.

ALINHAMENTO COM O CORPO DE BOMBEIROS
Realização de alinhamento com o CBM/Cachoeirinha para ações relacio-
nadas à Defesa Civil e situações de emergência.

GEORREFERENCIAMENTO DAS ÁREAS DE INUNDAÇÃO
Estabelecimento de parceria com IGEO/IPH para o georreferenciamento 
das zonas de inundação do município.

PREPARA RS 2026
Participação no programa Prepara RS 2026, com R$ 300 mil oriundos do 
FUNRIGS.

MONITORAMENTO 24 HORAS
Implantação de pontos de monitoramento 24 horas em zonas de risco, 
ampliando o acompanhamento de áreas suscetíveis a ocorrências.

DEFESA CIVIL

MANUTENÇÃO DOS CONTÊINERES DE LIXO
Foram contabilizadas 131 trocas de contêineres, 139 manutenções e 50 
recolocações.
As ações fazem parte da estratégia de manutenção da limpeza pública.

PAVIMENTAÇÃO DE RUAS
Foram contabilizadas 26 ações de pavimentação entre maio e julho.

OPERAÇÃO TAPA-BURACOS
Foram realizados 125 serviços de tapa-buracos em ruas do município.
A maior quantidade foi registrada em julho, com 45 intervenções.
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ATUALIZAÇÃO DO PLANO DE CONTINGÊNCIA
Atualização do Plano de Contingência, instrumento para organizar as 
ações do município diante de situações de emergência e eventos climáti-
cos extremos. Entre ações desenvolvidas, a instalação de big bags e muros 
de contenção no Parque da Matriz e na Praça de Ecoturismo, além de sen-
sores para monitorar o Rio Gravataí.

SENSORES NO RIO
Instalação de monitoramento do nível do Rio Gravataí. Há uma plataforma 
na internet de gerenciamento do sensor e alertas são enviados para 
emails cadastrados na plataforma, de 10 em 10 minutos, quando o rio 
passar do nível mínimo ou máximo. 

38ª FEIRA DO LIVRO 
A 38ª Feira do Livro de Cachoeirinha marcou a história do município com 
encontros literários, bate-papos enriquecedores, grandes atrações cultu-
rais e um público total de 25 mil pessoas.

1ª COPA CACHOEIRINHA DE JIU-JITSU 
O Ginásio do Sesi, na Vila da Paz, sediou a copa. Mais de 700 atletas do mu-
nicípio se inscreveram para o evento. Cerca de 3 mil pessoas, entre lutado-
res e espectadores, marcaram presença na competição.

CAMPEONATO GAÚCHO DE TAEKWONDO
A 2ª etapa do Campeonato Gaúcho de Taekwondo ocorreu no Ginásio do 
Sesi, que recebeu mais de 2 mil pessoas durante os dois dias de competi-
ção. Ao total, foram mais de 600 atletas inscritos em 10 modalidades dife-
rentes.

OFICINAS NA PRAÇA DA JUVENTUDE
Diversas oficinas culturais e esportivas ocorrem no espaço da Praça da 
Juventude de forma gratuita. Com aulas de dança, artes marciais e ativi-
dades funcionais.

cultura e esportes
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LEI MUNICIPAL DE INOVAÇÃO 
Apresentação da proposta da futura Lei Municipal de Inovação, incluindo 
a criação do Conselho e do Fundo Municipal de Inovação e Tecnologia 
para consolidar uma política pública permanente na área.

GABINETE CONECTA CIC  
Implantação de atendimento semanal às empresas em parceria com o 
Centro das Indústrias de Cachoeirinha (CIC), aproximando o setor produti-
vo da administração municipal e agilizando o encaminhamento de 
demandas empresariais.

PROJETO DATA CENTER

Articulação para viabilizar a instalação de um Data Center Tier III no Dis-
trito Industrial, em parceria com a empresa Parks e o CIC, fortalecendo a 
infraestrutura tecnológica do município.

PROJETO SMART LIQUID
Parceria para implantação de sensores de monitoramento do Rio Gravataí, 
permitindo acompanhamento em tempo real do nível das águas e apoio 
às ações preventivas da Defesa Civil.

AMPLIAÇÃO DO FACILITA
Expansão dos serviços do centro integrado de atendimento ao cidadão, 
com novos atendimentos da mobilidade, implantação do Protocolo Geral 
do Município e criação do Balcão do IPTU.

TELLESCOM SEMICONDUTORES

Articulação estratégica e liderança institucional da SMIT, conduzida dire-
tamente pela secretária Sueme Pompeo de Mattos, para viabilizar e acele-
rar a instalação da fábrica de semicondutores do Grupo Tellescom em 
Cachoeirinha — projeto de alta tecnologia com investimento estimado 
em cerca de R$ 1 bilhão e foco no mercado automotivo e transferência tec-
nológica internacional.

inovacao, tecnologia,
qualificacao e novos projetos
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RUAS E PRAÇAS LIMPAS
77 podas e supressões de árvores

Foram contabilizados 301 recolhimentos de entulhos, galhos, caliças e 
restos de obras.

Manutenção de praças e órgãos públicos, entre os locais atendidos estão 
UBSs, Hospital Padre Jeremias, UPA, CRAS, Cemitério Municipal, Fórum, 
Brigada Militar e outros espaços públicos.

SANEAMENTO E HIDROJATEAMENTO
Foram realizados 116 serviços de hidrojato, com utilização de três equipa-
mentos para atender ocorrências nas áreas dos bairros. Também foram 
registradas 129 intervenções em tampas de bueiros e 27 trocas de canos 
quebrados.

ILUMINAÇÃO PÚBLICA
Foram realizadas 583 manutenções ou trocas de lâmpadas durante o perí-
odo. O serviço representou uma das principais frentes quantitativas de 
atendimento da secretaria.

PROJETO ROMÊNIA 

Empreendimento habitacional com previsão de cerca de 325 moradias 
para famílias residentes em áreas de risco, por meio do programa Minha 
Casa, Minha Vida – Entidades. O município acompanhou tecnicamente o 
projeto e aguarda a autorização federal para início das obras.

PROGRAMA ALUGUEL SOCIAL

A Secretaria de Habitação ampliou a legislação do programa para atender 
não apenas vítimas de eventos climáticos, mas também famílias atingidas 
por incêndios, desabamentos, remoções por obras públicas, áreas de risco 
e reintegrações de posse. No semestre, 14 famílias foram avaliadas para 
inclusão no benefício.

MINHA CASA MINHA VIDA – RECONSTRUÇÃO RS

Após as enchentes de 2024, foram realizadas 165 vistorias técnicas, iden
tificando 103 famílias aptas ao programa. Também foram destinadas 22 
unidades habitacionais para famílias que não conseguiram adquirir imó
veis pela modalidade Compra Assistida.

CENSO HABITACIONAL (CEHAB)

Implantação de cadastro para identificar a demanda habitacional do mu
nicípio e subsidiar políticas públicas. No período, foram registrados 37 
novos cadastros, formando um banco de dados para futuros programas 
habitacionais.

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

Foram realizados cerca de 40 atendimentos, emissão de termos de quita
ção, contratos e processos do Procred, além da modernização dos proce
dimentos por protocolo digital. Destaca-se a conclusão de aproximada
mente 1.700 processos de regularização na Granja Esperança e o acom
panhamento social de cerca de 180 imóveis.

habitacao

ESCRITÓRIO DE GESTÃO DE PROJETOS (PMO) E CONSULTORIA 
EM GESTÃO ESTRATÉGICA
Estruturação e contratação de serviços técnicos especializados de assessoria e 
consultoria em Engenharia de Produção e Gestão Estratégica para implantar o 
Escritório de Gestão de Projetos (PMO) do Poder Executivo Municipal e moderni
zar a governança pública de Cachoeirinha.
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assistencia social

TRATATIVAS INSTITUCIONAIS 
Realização de articulações com a CPFL para reassentamento de famílias 
em áreas de risco, encaminhamentos para regularização de áreas estadu-
ais, adesão ao programa estadual A Casa é Sua e solicitação do antigo 
prédio do INSS para sediar a Secretaria.

FISCALIZAÇÃO
Foram realizadas **34 vistorias** para abertura de valas destinadas a liga-
ções de água, intensificada a fiscalização de ocupações irregulares e ela-
borados relatórios técnicos e notificações para instrução dos processos 
administrativos.

ATENDIMENTO À POPULAÇÃO
A Secretaria realizou **331 atendimentos presenciais**, totalizando **1.431 
atendimentos** entre orientações, emissão de carnês, regularização fun-
diária, programas habitacionais, abertura de valas, informações sobre 
IPTU, aluguel social e demais serviços administrativos.

ENTREGA DO KIT MÃES GAÚCHAS 
Distribuição de 60 kits para gestantes beneficiárias, garantindo itens 
essenciais para os primeiros cuidados com o recém-nascido e fortalecen-
do as políticas de proteção à primeira infância.

DOAÇÃO DE FRALDAS GERIÁTRICAS
Em parceria com a Secretaria Municipal da Saúde, foram recebidas fraldas 
geriátricas destinadas a idosos e pessoas em situação de vulnerabilidade, 
ampliando o suporte às famílias atendidas.

BENEFÍCIOS EVENTUAIS (AUXÍLIO-FUNERAL)

Concessão de auxílio-funeral para 47 famílias em situação de vulnerabili-
dade, assegurando atendimento rápido e apoio institucional em momen-
tos de fragilidade.
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seguranca publica

ATENDIMENTO À POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA 
Intensificação da abordagem social, com 191 pessoas alcançadas por 
busca ativa, 340 atendimentos especializados realizados pelo CREPop-
-Rua e 321 acolhimentos institucionais noturnos, garantindo proteção, 
alimentação e pernoite.

CAMPANHA DO AGASALHO 
Mobilização da comunidade para arrecadação de aproximadamente 30 
mil peças, entre roupas, calçados e cobertores, posteriormente distribuí-
dos às famílias em vulnerabilidade por meio dos CRAS e da Casa de Doa-
ções.

SEGURANÇA ALIMENTAR E ACOLHIMENTO ESPECIALIZADO
O Restaurante Popular manteve atendimento diário a 300 pessoas. A 
Secretaria também deu continuidade aos projetos Centro Dia e Prato 
Gaúcho, além de garantir acolhimento institucional para 20 idosos em 
ILPI e 7 adultos com deficiência.

RESUMO OPERACIONAL
Nos primeiros 100 dias de gestão foram registradas aproximadamente 
1.440 ocorrências, com destaque para 922 ações de presença, cobertura 
de segurança em todas as escolas municipais, assistência contínua a mu-
lheres vítimas de violência doméstica, execução da Operação Trabalhador 
Seguro e 28 prisões em flagrante.

PATRULHA ESCOLAR 
O programa foi restabelecido pela nova gestão e realizou aproximada-
mente 773 rondas escolares e 13 palestras educativas, atendendo 100% 
das escolas municipais, além de escolas estaduais, conveniadas e particu-
lares, reforçando a prevenção e a integração com a comunidade escolar.
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MOBILIDADE URBANA

GRUPAMENTO MULHERES PROTEGIDAS (GMP) 

O grupamento monitora 86 mulheres com medidas protetivas, realizan-
do acompanhamento permanente, visitas domiciliares, acolhimento e 
atuação integrada com Polícia Civil, Ministério Público, CREAS e Poder 
Judiciário. No período, foram contabilizados 3.069 monitoramentos, 32 
visitas, 10 assistências e 7 prisões por descumprimento de medidas 
protetivas.

OPERAÇÕES ESTRATÉGICAS
A Guarda Municipal desenvolveu operações planejadas com base em aná-
lise de dados e inteligência, intensificando patrulhamento, abordagens 
preventivas, barreiras de fiscalização e ações integradas para prevenção 
da criminalidade e aumento da sensação de segurança.

TECNOLOGIA E MONITORAMENTO
Foram planejados investimentos em ampliação do sistema de videomoni-
toramento, reforma do Centro Integrado de Comando e Controle (CICC), 
instalação de dispositivos de segurança nas escolas e aquisição de drone, 
fortalecendo a atuação preventiva baseada em tecnologia.

SALA DE DESCOMPRESSÃO
Implantação de um espaço destinado ao bem-estar e à saúde mental dos 
agentes da Guarda Municipal e servidores da Secretaria, como parte da 
política de valorização dos profissionais.

EDUCAÇÃO PARA A MOBILIDADE  

Desenvolvimento de metodologia para palestras voltadas aos alunos do 
Ensino Fundamental. Produção de materiais didáticos destinados às ativi-
dades educativas. Desenvolvimento de conteúdos específicos para candi-
datos à primeira habilitação. Desenvolvimento da Campanha Maio Ama-
relo.
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ESTUDOS TÉCNICOS DE ENGENHARIA DE TRÁFEGO
Implantação de ondulações transversais e de faixas elevadas para traves-
sia de pedestres. Estudos de velocidade regulamentada. Avaliações de 
fluxo de veículos e pedestres.

FISCALIZAÇÃO DE TRÂNSITO 
Organização do fluxo viário, orientação aos condutores, atendimento de 
acidentes, controle de trânsito em eventos, bloqueios temporários e inter-
venções viárias. Operações de alcoolemia, recuperação de veículos furta-
dos e roubados, identificação de veículos clonados e cumprimento de 
prisões em flagrante.

SETOR DE TRANSPORTES
Emissão de 347 cartões de transporte escolar, 202 cartões para idosos e 50 
cartões para Pessoas com Deficiência (PCD).  Implantação e organização 
de 40 vagas especiais para idosos e PCDs. Realização de 71 vistorias em 
táxis, ônibus, transporte escolar, vans e veículos de fretamento.

RETOMADA DO BRIQUE DO PARCÃO
Reativação da feira cultural e de economia criativa no espaço público do 
Parcão.

INVESTIMENTOS EM LOGÍSTICA 
Acompanhamento e anúncio de novos empreendimentos logísticos. 
Investimento: R$ 1 bilhão de reais da Guardian Gestora (8 mil empregos). 
Investimento: R$ 200 Milhões da 3SB (3 mil empregos).

PROGRAMA RS QUALIFICAÇÃO RECOMEÇAR 
Execução do programa RS Qualificação Recomeçar para capacitação pro-
fissional. Projeto de qualificação profissional voltado à capacitação de pes-
soas para reinserção no mercado de trabalho.

DESENVOLVIMENTO
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MEIO AMBIENTE

25ª FEIRA DO PEIXE
Evento tradicional com público de 10 mil pessoas focado no incentivo ao 
comércio pesqueiro local e no consumo de pescados.

AÇÕES DE EMPREGABILIDADE
Promoção de feiras de emprego e aproximação entre candidatos e em-
presas. Medidas e iniciativas voltadas para a geração de postos de trabalho 
e apoio aos trabalhadores.

OBSERVATÓRIO ECONÔMICO 
Implantação da ferramenta para otimizar a tomada de decisões estratégi-
cas. Instrumento de coleta, análise e divulgação de dados estratégicos 
sobre o cenário econômico local.

MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA
Início de um processo de modernização da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente, com foco em maior eficiência, transparência e fortalecimento 
da política ambiental.

IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA PAPEL ZERO
Adoção de medidas de transformação digital, reduzindo o uso de papel, 
agilizando os processos administrativos e promovendo maior sustentabili-
dade na gestão pública.

ATUALIZAÇÃO DA LEGISLAÇÃO AMBIENTAL 
Elaboração e encaminhamento de novas propostas legislativas, visando 
modernizar o marco legal, aumentar a segurança jurídica e tornar as polí-
ticas ambientais mais eficazes.
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administracao

captacao de recursos

SETOR DE RECURSOS HUMANOS (RH)
Processos Seletivos Simplificados (PSS): encerrados e em andamento para 
cargos de médicos psiquiatras, professores, agentes da defesa civil, assis-
tentes sociais, engenheiros/biólogos/geólogos e psicólogos.

CONCURSO PÚBLICO
Panorama e etapas preparatórias (Portaria da Comissão, Decreto de Cotas, 
Quadro de Cargos e Contratação da Banca).

SETOR DE ESTÁGIO 
Editais de Processo Seletivo para formação de cadastro reserva de estagi-
ários (nível médio, técnico, superior e pós-graduação/especialização).

AÇÕES EM ANDAMENTO DA SMAD
Digitalização do acervo do Departamento de Arquivo. Instalação e manu-
tenção dos portões de acesso. Reorganização do estacionamento e pátio 
da Sede.

CAPTAÇÃO E ENTREGA DE EMENDAS PARLAMENTARES
Atuação conjunta da Prefeitura e da Secap que resultou na captação e 
entrega de mais de R$ 3,8 milhões em emendas parlamentares destina-
das a áreas como saúde, segurança, infraestrutura e desenvolvimento 
urbano.
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governo

CRIAÇÃO DE SECRETARIAS EM ÁREAS ESPECÍFICAS
A reforma administrativa incluiu pastas criadas pela prefeita Jussara Caça-
pava, como as secretarias da Mulher, do Bem-Estar Animal, da Defesa Civil 
e Inovação, Indústria e Novos Projetos, áreas que merecem destaque em 
seu mandato.

Também foi criada a Secretaria-Geral de Governo, fusão da Chefia de 
Gestão e da antiga Secretaria Municipal de Governo, e a Secretaria Munici-
pal de Planejamento, Orçamento e Finanças, que abrange a anterior 
Secretaria Municipal da Fazenda.

CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar recebeu as chaves de sua nova sede. Localizado na rua 
Tamoios, nº 76 (rua ao lado da prefeitura), o espaço vai garantir um espaço 
mais adequado, seguro e estruturado para o atendimento de crianças e 
adolescentes. Tramita a ampliação de cinco para dez conselheiras na 
cidade.

CADASTRAMENTO DE R$ 8.140.151,10 EM PROPOSTAS

A Secap elaborou e cadastrou mais de R$ 8,14 milhões em propostas no 
Fundo de Recomposição de Bens Lesados (FRBL) em parceria com diver-
sas secretarias municipais:

- Banco de Materiais de Construção (Habitação): R$ 374.380,00
- Caminhonete para Fiscalização e Unidade Móvel (Habitação):
R$ 600.000,00
- Fortalecimento da Capacidade Operacional (Mobilidade Urbana):
R$ 1.130.000,00
- Reforma da Casa dos Baptista (Cultura, Esporte e Lazer):
R$ 2.000.000,00
- Reforma da Casa de Cultura (Cultura, Esporte e Lazer): R$ 2.000.000,00
- Fortalecimento da Fiscalização e Gestão Ambiental (Meio Ambiente): 
R$ 300.000,00
- Inova Cachoeirinha – Tecnologia em Movimento (Inovação e Tecnologia): 
R$ 1.435.771,10
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