PLANO DE GOVERNO 2026-2028

“CUIDAR DA NOSSA GENTE, UNIR A CIDADE. CACHOEIRINHA VAI DAR A VOLTA POR CIMA.”
JUSSARA CACAPAVA E MANO, 70.

Proposta da Coligagao: COMPROMISSO COM A NOSSA GENTE
AVANTE, PL,PSD, PDT, REPUBLICANOS, PSDB, MDB, PODEMOS

FEVEREIRO/2026

1. APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

A candidatura de Jussara Cacgapava a Prefeitura de Cachoeirinha, ao lado de Mano como
Vice-Prefeito, apresenta este Plano de Governo estruturado para um mandato em carater
emergencial de trés anos, com foco na reorganizagao administrativa, no fortalecimento dos
servicos publicos e na reconstrugdo da confianga da populagido no poder publico municipal.
A gestao sera pautada pela responsabilidade fiscal, eficiéncia administrativa, legalidade e
atendimento humanizado.

Este Plano foi estruturado em eixos estratégicos integrados, que organizam as prioridades
da gestao e garantem clareza na execug¢ao das politicas publicas.

O Eixo | trata da Governanga, Captagéo de Recursos, Controle e Modernizagéo
Administrativa, consolidando bases soélidas de planejamento, transparéncia e eficiéncia.

O Eixo Il contempla o Desenvolvimento Social, abrangendo saude, educacgao, assisténcia
social, politicas para mulheres e protecao a infancia e adolescéncia, com foco na promogao
da dignidade humana.

O Eixo lll aborda a Zeladoria e o Desenvolvimento Urbano, priorizando infraestrutura,
manutencéo da cidade, habitagdo e organizacgao territorial sustentavel.

O Eixo IV concentra-se no Desenvolvimento Econdmico, Sustentabilidade, Cultura, Esporte
e Lazer, Seguranca, incentivando a geragao de emprego, inovacao e qualidade de vida.

O eixo de Seguranga e Ordem Publica reforga o compromisso com a prevengao, integracao
institucional e prote¢cdo da comunidade.

A gestao sera orientada por metas objetivas, monitoramento continuo, uso responsavel dos
recursos publicos e integracao entre politicas publicas, buscando resultados concretos que
impactem positivamente a vida das pessoas.



2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA GESTAO

e Planejamento com metas trimestrais por secretaria;

e Gestao orientada por indicadores e resultados;

e Transparéncia ativa e fortalecimento do controle social;
e Responsabilidade fiscal com equilibrio orgamentario;

e Integracdo entre politicas publicas;

e Eficiéncia operacional;

e Atendimento humanizado, acessivel e resolutivo.

3. EIXO | - GOVERNANGA, CAPTAGAO DE RECURSOS, CONTROLE E
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

3.1 PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
e Implantacdo de sistema de planejamento estratégico trimestral,
e Integracéo intersetorial entre secretarias;
e Definicdo de metas claras por unidade administrativa;
e Monitoramento mensal com relatérios de desempenho;
e Criacao de comité interno de avaliacédo de resultados;
e Elaboracgao técnica de projetos executivos;

e Prestacado de contas dentro dos prazos legais.



3.2 REVISAO ESTRUTURAL

Auditoria técnica da estrutura organizacional;

Realizagao de concurso publico para provimento de cargos;
Integragéo entre politicas publicas;

Atendimento acessivel,

Criacao de programa de transparéncia ativa e controle social;
Revisdo de contratos administrativos vigentes;

Avaliacao de custos fixos e despesas continuadas;

Reorganizacao de fluxos internos para redugao da burocracia.

3.3 TRANSFORMAGAO DIGITAL

Digitalizagao progressiva de processos;
Implantacéo de sistema integrado de gestdo administrativa;
Plataforma on-line para acompanhamento de protocolos;

Ampliacao da transparéncia ativa com dados atualizados.

3.4 FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

Valorizagao técnica do corpo funcional;
Capacitacao continuada de servidores;
Modernizagado dos canais de ouvidoria;
Fortalecimento dos Conselhos Municipais;

Efetivacdo da Escola de Governo para formagao continuada de servidores e cargos
comissionados (CCs).



3.5 CAPTAGAO DE RECURSOS

Cachoeirinha enfrenta um momento desafiador, marcado pela insuficiéncia de recursos.
Diante dessa realidade, reafirmamos nosso compromisso com a responsabilidade fiscal e a
eficiéncia administrativa, adotando politicas publicas estratégicas e efetivas para assegurar
o pleno funcionamento dos servigos essenciais a populagédo, com foco prioritario nos
seguintes eixos:

Criacao de nucleo técnico permanente de captacao de recursos;
Mapeamento de editais estaduais e federais;

Parcerias com a iniciativa privada, conforme legislacao;
Monitoramento continuo de oportunidades de convénios.

Monitoramento continuo de oportunidades de convénios com os Governos Estadual
e Federal, através de projetos e financiamentos .

Busca continua de emendas parlamentares em todas as esferas.

4. EIXO Il - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4.1 SAUDE

A saude sera tratada como prioridade absoluta, com foco na dignidade, agilidade e cuidado
com as pessoas.

Organizagao e Eficiéncia

Programa de fisioterapia domiciliar para pacientes acamados;
Ampliacdo da rede de exames;

Programa MedCasa: entrega de medicamentos em domicilio;
Reestruturacéo do sistema de regulagao e controle de filas;
Servigos de telemedicina;

Informatizacao integral do fluxo de consultas, exames e cirurgias;

Integracéo entre atencéo basica e média complexidade.



Atencao Basica
e Fortalecimento das equipes de Estratégia de Saude da Familia;

e Ampliagdo do monitoramento preventivo;

e Programa de acompanhamento de pacientes cronicos.

Gestao de Insumos

e Ampliacdo dos atendimentos no Centro de Saude da Pessoa ldosa;

e Ampliagdo de programas de combate a endemias, doengas sexualmente
transmissiveis e prevengao a dengue;

e Controle informatizado de estoque de medicamentos;
e Capacitacao constante dos servidores para promocao de atendimento humanizado;
e Planejamento anual de compras com base no historico de consumo;

e Reducao de perdas e desabastecimento.

Estrutura Estratégica

e Implantacdo de Centro Municipal de Coleta de Sangue, mediante estudo de
viabilidade técnica, sanitaria e orcamentaria;

e Parcerias institucionais para suporte técnico-operacional;
e Ampliagao de politicas publicas voltadas a causa animal,;
e Implementacdo de um centro traumatoldgico;

e Ampliacido do servigo de odontologia pediatrica, incluindo cirurgias odontoldgicas
para PCDs;

e Politicas publicas voltadas a saude mental dos servidores;

e Parcerias publico-privadas com instituicdes de ensino para ampliacéo do
atendimento a populacéo e a causa animal;

e Ampliagcéo dos servigos na Clinica 4 Patas;



e Contratacao imediata de Médicos especializados em areas criticas, e demais
profissionais da saude ;

e Qualificagdo e profissionalizagdo da gestdo na Unidade de Pronto Atendimento-
UPA

4.2 EDUCAGAO

A Educagao serd prioridade estratégica da gestdo, com foco em infraestrutura adequada,
valorizacao dos profissionais e melhoria dos indicadores de aprendizagem. Nosso
compromisso € ampliar vagas, fortalecer a inclusdo e elevar a qualidade do ensino na rede
municipal.

Infraestrutura

e Diagndstico técnico estrutural das unidades escolares;
e Plano anual de manutencgao preventiva;

e Prioridade para adequacgéao sanitaria e segurancga.

Qualidade Pedagoégica

e Estudo e implementacéo de modelo civico-militar em escolas-modelo;
e Formacao continuada para professores e gestores;

e Monitoramento de indicadores educacionais;

e Plano de melhoria de desempenho;

e Valorizacao dos servidores;

e Elevacgao dos indices do IDEB;

e Ampliacdo do numero de vagas em Creches de Educacao Infantil;

e Criacao e fortalecimento de rede de apoio a Educacgao Especial;

e Reestruturacao dos servicos e agdes do CMAEEL, fortalecendo a educacéao
inclusiva;

e Manutencgdo da entrega de uniformes completos para todos os alunos.



4.3 POLITICAS PARA MULHERES

Implantagcdo da Casa Abrigo Municipal de Atendimento a Mulher e seus filhos;

Criagao da secretaria da Mulher, garantindo protegao integral e fomento para
politicas publicas de prevencao permanente;

Atendimento multidisciplinar integrado;
Protocolos de acolhimento e orientacéo;
Articulagado com a rede estadual de protecao;

Campanhas permanentes de prevencgao.

4.4 IMPLEMENTAGAO DA CASA LILAS

Estruturagao de espaco fisico adequado para atendimento multidisciplinar.

Atendimento psicolégico, social e orientacdo juridica as mulheres em situacao de
vulnerabilidade.

4.5 PROTECAO A INFANCIA E ADOLESCENCIA

Integracao entre CRAS, Conselho Tutelar, Saude e Educacéo;
Plano Municipal da Primeira Infancia;

Fluxo unificado de atendimento;

Monitoramento de vulnerabilidades;

Ampliagdo de agdes preventivas e educativas;

Fortalecimento de politicas publicas de inclusdo para autistas;

Reordenamento e qualificagdo dos servicos de acolhimento institucional para
criangas e adolescentes — AIMA (Acolhimento Institucional Municipal Amarelinha).



4.6 ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

e Adesao ao Programa Familia Acolhedora;
e |Instituicdo de equipe de vigilancia socioassistencial;
e Implementacdo do Centro Dia (espago de convivéncia e fortalecimento de vinculos);

e Reestruturacido da cozinha comunitaria.

5. EIXO Il - ZELADORIA E DESENVOLVIMENTO URBANO

A valorizacao dos espacos publicos é fundamental para garantir qualidade de vida,
seguranga e bem-estar a populagdo. Nosso compromisso € instituir um programa
permanente de zeladoria urbana, assegurando manutenc¢éo continua, conservagao
adequada e enfrentamento efetivo ao vandalismo, promovendo ambientes mais seguros,
organizados e acolhedores para as familias de Cachoeirinha.

5.1 LIMPEZA URBANA

e Cronograma publico permanente por bairros;

e Combate e punigao ao descarte indevido de lixo em vias publicas, com fiscalizagao
efetiva, videomonitoramento e criacdo de canais de denuncia;

e [Equipes regionalizadas de manutenc¢ao;
e Implantacdo de zeladoria permanente no Parcéo;
e Manutencao continua da Praca da Juventude;

e Conservacgao e qualificagdo da Praca da ABIM.

5.2 MANUTENGAO VIARIA

e Programacao técnica trimestral;
e Priorizacao por critérios de risco e fluxo;

e Plano anual de recuperagao de vias criticas.



5.3 ILUMINAGAO PUBLICA

Mapeamento técnico completo;
Implantacdo de manutencéao preventiva;

Modernizagao gradual do sistema.

5.4 PLANEJAMENTO URBANO

Revisao dos instrumentos de planejamento;

Estruturagéo de setor de captagéo de recursos para moradia popular;
Aprofundamento de estudos de areas aptas a receber moradias populares;
Organizacgao territorial sustentavel;

Integracd@o entre mobilidade e expansé&o urbana.

5.5 HABITAGAO

Criacao de Banco de Materiais de Construgao;

Realizagdo de censo habitacional;

Elaboracao do Plano Local de Habitagao de Interesse Social;
Regularizag&o fundiaria;

Produgao de moradias — Programa “A Casa € Sua”.

6. EIXO IV — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SUSTENTABILIDADE,
CULTURA, ESPORTE E LAZER

Inspirados em experiéncias exitosas da regido, como a de Gravatai, assumimos o
compromisso de transformar Cachoeirinha em um novo polo estratégico de investimentos.
Com planejamento, responsabilidade e visao de futuro, vamos criar um ambiente favoravel
ao desenvolvimento econémico sustentavel, estimulando a geragdo de emprego, renda e
oportunidades para a nossa gente.



6.1 AMBIENTE DE NEGOCIOS

Implantacao de estacionamento rotativo na Av. Flores da Cunha;

Criacao de hub de inovacao e startups;
Instituicdo do Programa +Gestéao RS;
Incentivo & economia criativa;

Criacao do Plano de Turismo Municipal;
Reducéo de prazos administrativos;

Desburocratizagédo das licengas ambientais.

Mapeamento Territorial Estratégico para o desenvolvimento.

Prioridade para empreendimentos com impacto direto na empregabilidade local.

6.2 EMPREGO E QUALIFICACAO

Parcerias com o setor produtivo;
Programas de qualificacao profissional;

Incentivo @ economia local.

6.3 SUSTENTABILIDADE

Ampliagdo da coleta seletiva;
Apoio as cooperativas de reciclagem;
Educagado ambiental permanente;

Revitalizagao de areas publicas.

6.4 CULTURA, ESPORTE E LAZER

Mapeamento de agentes culturais locais;
Fomento a producgao artistica municipal;

Apoio a eventos culturais comunitarios;



e Implementacdo de pragas sensoriais inclusivas.

7. SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

e Integragao operacional com forgas estaduais;

e Ampliagdo gradual do videomonitoramento;

e Fortalecimento institucional da Guarda Municipal;

e Ampliacido dos repasses ao Conselho Pro-Segurancga Publica (CONSEPRO);
e Implementacido da Delegacia da Mulher;

e Planejamento integrado de prevencéo;

e Programa Trabalhador Seguro, com presenga da Guarda Municipal em horarios
criticos;

e Protecido ao comércio local por meio de canais diretos;
e Patrulha Escolar em parceria com as for¢as de seguranga;
e Patrulha de protecdo a mulher, integrada a rede de apoio;

e Programa Mulheres Protegidas Cachoeirinha.

8. RESPONSABILIDADE FISCAL E EXECUGAO

As acgbes previstas neste Plano serdo executadas de forma progressiva, observando:

e Disponibilidade orgamentaria;

Planejamento plurianual;

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Normas sanitarias e técnicas aplicaveis;

Legalidade e interesse publico.

A gestao adotara modelo de acompanhamento continuo, com revisdo anual de prioridades
conforme o cenario econdmico-financeiro.



CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano de Governo apresenta diretrizes estratégicas, operacionais e
administrativas compativeis com a realidade institucional do Municipio de Cachoeirinha —
RS.

A proposta estabelece compromisso com eficiéncia, reorganizagéo estrutural e melhoria
concreta da prestagao de servigos publicos, com foco permanente em gestado humanizada e
resultados mensuraveis.

Seguiremos trabalhando de forma incansavel, sempre acreditando na nossa gente e nas
suas capacidades de se unir com a administracao publica para que haja a construgao de
uma vida digna para todos, mais fraterna, mais humana e moderna.

JUSSARA CACAPAVA - Candidata a Prefeita
MANO - Candidato a Vice-Prefeito
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