MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA - RS
PLANO DE GOVERNO 2026-2028
PROGRESSISTAS

UNIDOS POR CACHOEIRINHA

APRESENTAGAO DA CANDIDATURA

A coligacao “Unidos por Cachoeirinha” Progressistas, apresenta para Prefeito

Claudine de Lima Silveira.
Para Vice-Prefeito apresenta Marco Aurelio Albernaz de Oliveira..

PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL

A coligacdo UNIDOS POR CACHOEIRINHA pretende avangar alicercando-se
nos principios basilares da nossa Constituicao Federal e Lei Organica Municipal,
em especial, os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. O plano de governo foi construido por
diferentes segmentos e ouvindo as sugestdes dos diversos setores da nossa
comunidade, liderangas comunitarias, empresariais, Terceiro Setor e Servidores
Publicos. Um plano construido de forma democratica para atender os anseios da
sociedade que tanto almeja a entrega de servigos publicos de qualidade e, por
isso, mais do que nunca, vamos trabalhar por uma Cachoeirinha mais justa e
Inclusiva; Segura e bem cuidada; Inovadora e Criativa; Sustentavel e eficiente
para todos. Para tanto, a presente proposta da Coligacdo — UNIDOS POR
CACHOEIRINHA — mais do que um plano de intencdes, o Plano de Governo que
hoje publicamos reafirma o compromisso da nossa gestdao com a sociedade, € a
diretriz que perseguiremos, de forma transparente, ao longo dos proximos anos
do mandado suplementar; € o nosso comprometimento publico em seguir os

programas e projetos apresentados conforme segue:

1. Mais Justa e Inclusiva



1.1 SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Instituir a Equipe de Vigilancia Socioassistencial de forma mais efetiva e
com rotinas previamente ajustadas com todos os segumentos.

Implementar o que nao foi concluido e ampliar o CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social na Regido do Canarinho/Chico
Mendes, com énfase no atendimento de pessoas vulneraveis.

Ampliar o Programa Familia Acolhedora na pratica .

Disponibilizar uma Casa Abrigo para mulheres vitimas de violéncia e seus
filhos, ampliando, ainda, os servicos da rede de protecdo em parceria com
o Grupamento Mulheres Protegidas..

Reordenar e qualificar os Servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes AIMA — Acolhimento Institucional Municipal

Amarelinha.

Reestruturar os servigos ofertados a populagado em situacao de rua, de forma
a promover um minimo de estrutura disponivel para melhorar a dignidade das
pessoas vulneraveis.

Modernizar a Cozinha Comunitaria e ampliar a ja existente.
Implantar o CENTRO DIA PARA IDOSOS (Espaco de convivéncia e
fortalecimento de vinculos);

Criar o Conselho Municipal dos Direitos Humanos com participacdo do
Governo e da populagdo com apoio multidisciplinar junto ao CREAS —
Centro Especializado de Assisténcia Social.

No Conselho estaréo vinculadas, ainda, as Coordenadorias da Igualdade
Racial, Povos Indigenas, Povos de Terreiro, Migrantes, Populagédo Negra,
Diversidade Sexual e de Género, Direitos das Mulheres, |dosos, PCDs e
Direitos Difusos.

Retomar o COPAE, protocolo para situagbes de emergéncia e calamidade
publica e criar alertas automatizados.

Criar o Conselho Municipal de Desastres, reconstrugdo e apoio a
calamidades publicas e eventos climaticos

Implementar efetivamente projetos educativos nas escolas municipais,
promovendo acdes educativas de direitos ao consumidor, educagao
financeira e projetos de vida.

Aumentar a fiscalizacdo nos estabelecimentos comerciais e promover
agdes educativas para comerciantes.

Expandir e fortalecer o projeto “PROCON Nas Ruas” para facilitar o
acesso dos cachoeirenses ao servigo municipal.

Estabelecer parcerias com entidades governamentais e nao
governamentais para fortalecer as acoes do PROCON.

Ampliar a estratégia de comunicagao para divulgar as agdes do Procon
e informar a populacéo.



1.2 SECRETARIA DE EDUCAGAO
Oportunizar aos estudantes da rede municipal de ensino uma educacao
de qualidade pautada nos principios da democracia e do dialogo,
respeitando as desigualdades sociais.

Oportunizar nas instituicbes educacionais municipais uma escuta
permanente para todos os envolvidos no processo, a fim de criar

estratégias para potencializar o conhecimento académico.

Ampliar parcerias com a iniciativa privada.

Elevar indices do IDEB (indice da Educacéo Basica) no municipio e promover
a qualificacdo de servidores e professores a fim de atigir o indice
recomendado.

Potencializar a pesquisa cientifica nas escolas municipais, com a
ampliacao de Feira de Ciéncias e Tecnologia (MOSTRATEC).

Acompanhar as avaliagdes externas dos Programas Federais e Estaduais
com planejamento de ag¢des a partir dos dados observados.Ampliar a
oferta da formacgao continuada para profissionais da educacéo.

Potencializar e viabilizar o processo democratico, através das
organizagdes (Conselho Escolar, CPM e Grémio Estudantil) e processos
especificos como eleigao de diretores.

Fortalecer os servigos e as agdes do CMAEEL (Centro Municipal De

Atendimento Educacional Especializado Lampadinha) na educacéao
especial, na perspectiva inclusiva.

Ampliar a oferta de escolas em turno integral.

Ampliar numero de vagas na educagao infantil (O — 3 anos).

Potencializar o servigo do PSE (Programa Saude na Escola) nas escolas
através de parceria da Secretaria da Saude e instituicdes de ensino

superior.

Manter a entrega de uniformes completos para todos alunos, a partir dos
18 meses, inclusive mochilas e ténis.

Manter a entrega de materiais escolares para todos os alunos da rede
municipal.

Manter e ampliar o transporte escolar aos alunos com vagas em escolas
distantes do seu domicilio.

Estudo, implementagdo e monitoramento do Plano Municipal de



Educacéao.

Manter um cardapio balanceado e saudavel com acompanhamento do
Conselho de Alimentagao Escolar, conforme orientagdes do PNAE.

Modernizar as cozinhas das instituicdes de ensino municipais com a
continuidade de aquisicdo de itens para preparagao dos alimentos

saudaveis, que ainda nao estejam prontas.

Implementar projetos de cozinhas modelo para preparagao de alimentos
Saudaveis, revisando os atuais.

Informatizar o controle de mantimentos nas escolas, onde nao esteja
implementado .

Informatizar o controle das refei¢gdes servidas nas instituicdes de ensino.
Manter e ampliar servigo psicopedagogico nas escolas (Recuperagéo e
investigacdo de Aprendizagem).

Ofertar em polos o atendimento psicopedagégico para alunos com
distor¢cao idade e série (é a proporgao de alunos com mais de 2 anos de

atraso escolar.

Consolidar politicas publicas na perspectiva inclusiva.

Potencializar e ampliar o servigo da INCLUTEC.

Ofertar no ano de 2026-2028 mais vagas na nova escola de
Educacao Infantil, Central Park, com mobiliario e infraestrutura
tecnologica.

Construir e ampliar , pelo menos mais uma escola na Zona Norte do
Municipio.

Ampliar escolas com salas modulares.

Ampliar os servigos de manutencéo das escolas, com mé&o de obra de
pedreiro, eletricista, telhadista para consertos gerais e pintura, com
profissionais previamente cadastrados.

Executar Projeto de Subestagcdo nas escolas para ampliagdo da rede
elétrica das escolas que ainda estdo com eventuais problemas na rede.

Ampliar a colocagéo de gradil nas escolas.

Manter a aquisicdo de novos mobiliarios para as escolas.

Manter o Programa TECH EDUCACAO, aquisicdo de notebook para
profissionais da Educacao.

Ampliar o Programa TECH EDUCACAO com a implantacdo de
Laboratérios Méveis nas Escolas Municipais.

Desenvolver a pesquisa no enfoque da Robética nas Escolas Municipais.



Garantir a oferta de servigco de portaria em todas as escolas com empresa
qualificada.

Ampliar a colocacdo de pisos modulares nas quadras esportivas das
escolas de educacgao basica municipais e playgrounds das escolas de

educacao infantil. Além de, adquirir e instalar p/laygrounds inclusivos.

Ampliar o convénio com a KINDER — Centro de Integragdo da Crianga
Especial.

Ampliar a contratagcéo de servigo de monitoria nas escolas para alunos de
inclusdo, além do educador social, como apoio técnico e pedagdgico.

Manter regularizado o SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento
Execucéao e Controle — prestagdes de contas ao governo federal.

Buscar novos recursos federais por meio de elaboragéo de projetos.
Ampliar os repasses da descentralizagcao para EMEI's e EMEB'’s através
de uma nova lei.

Desenvolver projeto para implementagao de energia solar.
Desenvolver e trabalhar a consciéncia ambiental nas instituigcdes
municipais de ensino.

Implementar projetos culturais em forma de oficinas no contexto das
escolas.

Organizar dispositivos nas tomadas de decisbes no campo
administrativo-pedagodgico-financeiro na gestao da SMED.

Criar o programa escola segura.
1.3 SECRETARIA DE HABITAGAO

Manter e ampliar a Regularizagdo Fundiaria das areas irregulares.
Estudar novas areas a serem regularizadas através do REURB, bem

como os impactos ambientais.

Criar Banco de Materiais de Construgao.

Ampliar o Programa Aluguel Social.

Ampliar o Programa de Recuperacdao de Crédito Habitacional-
PROCRED.

Elaborar plano local de habitagao de interesse social.

Realizar a etapa municipal da conferéncia nacional das cidades.
Avangar nos projetos de moradias popular a fim de melhorar as condigdes



de moradia dos cidadaos.

2. Mais Inovadora e Criativa

2.1 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Realizar Concurso Publico para provimento de cargos.

Premiar os servidores por tempo de servigo.

Efetivar as recompensas previstas em lei e as premiacbes na Guarda
Municipal e Agentes de Transito atraves de legislagéo e implantagao.

Ampliar os cursos disponiveis na Escola de Governo Egov-Cachoeirinha
(Formagao Continuada) — Cursos, palestras para os servidores, incluindo
os CC’s.

Aumentar a exigéncia de qualificagao/escolaridade dos cargos em
comissao (ensino médio completo).

Instituir um Programa de Aposentadoria (promogao de atividades ludicas
e de suporte com equipe técnica — psicélogo e assistente social visando
preparar o servidor para o seu desligamento institucional).

Promover um Programa de agbdes preventivas para a saude dos
servidores municipais (praticas integrativas e de orientagdes nutricionais).

Integrar Servidores — encontro bimestral com os novos servidores para
boas vindas e informagdes importantes sobre as solicitagdes para o RH,
DP e SESMT, entre outros.

Publicar Cartilha de Acesso aos Novos Servidores, com informacoes
essenciais do Regime Juridico, e passo a passo na concessdo de
solicitacdo de beneficios (Portal do Servidor).

Instituir o dia de folga no dia do aniversario do servidor.
Promover a ginastica laboral mensal nos locais de trabalho.

Implantar o controle de acesso de pessoas na Prefeitura Municipal
gerando maior seguranga (Totem de Recepgéo).

Informatizar o envio de documentos dos candidatos no processo
admissional.

Digitalizar os arquivos fisicos (incluindo documentos funcionais dos
servidores).

Informatizar os processos — fluxos de trabalho que ainda nao estejam
efetivados.

Informatizar os processos de consulta/pericia médica via Sistema.
Atualizar e modernizar o Plano de Carreira dos servidores.
Desburocratizar os processos (simplificar procedimentos).

Ampliar a integragdo entre as secretarias (aperfeicoar a comunicagao
entre elas).

Automatizar o ponto eletrénico e as solicitagcdes de férias e de licenga
prémio, sendo realizadas exclusivamente por meio digital. .

Promover treinamento para os Departamentos de Recursos Humanos
das secretarias municipais.

Implantar o atendimento de demandas em geral da prefeitura municipal



por meio do WhatsApp.

Garantir transparéncia e acessibilidade aos dados da prefeitura
municipal por meio da Tecnologia da Informacgéo.

Investir em inovagao e tecnologia.

Aperfeicoar o Parque tecnoldgico Digital em todas as secretarias
municipais.

Otimizar o uso da telefonia celular.
Edificar a sede propria da Prefeitura Municipal ou adquirir predio com

qualificagdo tecnica que possibilite economicidade nos gastos de alugueis
com sedes de orgaos do governo municipal.

Aperfeigcoar um maior controle dos almoxarifados de todas as secretarias
municipais, entrada e saida de materiais, bem como efetivar leildes
sistematicos de bens inserviveis a administracao.

Aprimorar o controle do cumprimento de prazos da movimentagao
dos processos digitais pelas secretarias municipais.

Manter as atividades comemorativas alusivas ao Dia do Servidor.
Atualizar o Laudo Técnico das condi¢cdes de Trabalho — LTCAT.
Atualizar o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade.

Automatizar o processo de concessao do Adicional de Insalubridade
(vinculado ao Sistema IPM).

Aperfeicoar o controle anual da manutengao dos extintores portatil.

Criar plataforma para Banco de Talentos: O Banco de Talentos sera
ferramenta de apoio a gestdo de pessoal no servico publico municipal.
Possibilitara o cadastramento da formagéao e da experiéncia do servidor
visando colocacdo mais precisa, eficiente e tempestiva da forgca de
trabalho.

Criar a Central de Interpretacéo de Libras — CIL.

2.2 SECRETARIA DE GOVERNO

Revisar, compilar, consolidar e digitalizar a legislagao fisica.

Aumentar a Qualificacdo da legislagdo do Municipio, observando a
legislacdo em todas as suas esferas, bem como discussdes acerca de
teses juridicas e sumulas vinculantes dos tribunais superiores e do STF.

Observar sem distingdo o procedimento do processo legislativo, criando
fluxos mais qualificados da elaboragao até sua aprovacéao e publicagao.

Criar mecanismo através das redes sociais para acompanhamento
popular da produgao legislativa pelos diversos segmentos da sociedade
que nao estejam habituadas com a leitura dos Diarios Oficiais do
Municipio.

Revisar as Leis e dispositivos legais das carreiras publicas no ambito do
Municipio.

Qualificar os servidores lotados na SMG para a pratica de suas atividades,

com visao multidisciplinar e ampla de todas as atividades inerentes a
atividade legislativa.



Criar programas através de legislagdo de manejo de residuos solidos no
ambito das secretarias e 6rgaos, no modelo criado no ambito do TJRS,
Ministério Publico e JFRS.

Revisar e melhorar os procedimentos € mecanismos de controle e
acompanhamento das demandas protocoladas.

Aumentar a Qualificagdo do atendimento a populagdo através da
ampliagao, humanizagao e treinamento dos servidores da ouvidoria geral.

Observar sem distingao o procedimento de cumprimento das solicitagdes,
diminuindo o tempo de resposta das solu¢des encontradas ou da negativa
em solucionar as demandas em razdo das competéncias atinentes a
outros setores institucionais.

Criar mecanismo através das redes sociais para acompanhamento
popular da sua demanda, sempre em observancia da LGPD.

Reduzir o Estoque de Protocolos de Atendimento de Servigos reclamados
na ouvidoria.

Reduzir o Estoque de Protocolos sem andamento, cujo prazo seja
superior a 10 dias uteis.

Revisar e melhorar os procedimentos e mecanismos de controle e
acompanhamento da participacdo popular, essencialmente pelos
servidores nomeados.

Aumentar a Qualificagdo do atendimento a populacdo através dos
conselhos municipais, através do estimulo a realizagado de Conferéncias,
simposios e congressos.

Analisar a manutencao de conselhos inoperantes ou que tenha similitude
em suas atividades.

Criar as redes sociais e site na rede mundial para auferir resultados e
implantacdo de métodos de consulta popular e divulgacdo da
possibilidade de destinagcado de recursos aos fundos municipais.

Ampliar a fiscalizagdo atinente a atividade precipua de cada conselho
como forma de qualificar a administracdo e apontar erros em
procedimentos e a busca de solu¢cbes de demandas.

Fortalecer os Conselhos de Direitos, garantindo a representagdo de
diferentes segmentos sociais, fiscalizando, supervisionando e avaliando
as politicas publicas.

Celebrar a prorrogacéo do contrato mantido com a CPFL transmissao
para ampliacdo e melhorias no projeto.

Criar a lei regulamentando o Projeto Semear.

Revisar e melhorar os procedimentos e mecanismos de controle e
acompanhamento da participagéo popular no projeto.

Aumentar a Qualificagdo do atendimento a populacao através do projeto
com as hortas comunitarias, feiras livres e fornecimento de insumos a
merenda escolar pelos beneficiarios.

Realizar parcerias e convénios com instituicbes de ensino superior e
médio para ampliagao de assessoria a rede de beneficiarios.

Ampliar a area produtiva.



2.3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E
TURISMO

Propor parceria para disponibilizagdo de vagas em cursos técnicos de
qualificacao profissional para juventude (Senai e Senac);

Implementar o Estacionamento Rotativo na Flores da Cunha;

Revitalizar a Avenida Flores da Cunha e avenidas de maior concentracao
de comércio nos bairros;

Criar uma parceria com o Governo do Estado para usar a area da antiga
CEDIC no Distrito Industrial e desenvolver um polo tecnolégico na cidade;

Reativar o Conselho de Desenvolvimento Econémico Local;
Ampliar as opgodes de servigos da Sala do Empreendedor;

Analisar a criagcdo de linhas de microcrédito para pequenos
empreendedores da cidade;

Incentivar a compra no comércio local e contratagcdo de servigos em
Cachoeirinha fazendo campanhas de incentivo através da estrutura da
Nota Fiscal Gaucha.

Manter o apoio a Feira de Inovacao e Negdcios de Cachoeirinha (FnIC) e
reativar a ExpoCachoeirinha, feira municipal.

Elaborar o Plano Municipal de Turismo.
Fomentar ainda mais parcerias com FGTAS/Sine no Facilita Cachoeirinha.
Criar a coordenadoria de Inovagao.

Manter o Feirdo de Empregabilidade em Parceria com entidades e
empresas.

Manter a Feira das Conexdes, fomentando os artesdos e pequenos
comerciantes.

Criar campanhas de marketing para divulgar o destino.

Melhorar a infraestrutura turistica, reformando espagos que podem atrair
turistas.

Incentivar a criacdo de roteiros turisticos integrados que valorizem a
cultura e a natureza local.

Promover praticas de turismo sustentavel que respeitem o meio
ambiente e a cultura local.

Desenvolver projetos de ecoturismo e turismo historico.

Estabelecer parcerias com a iniciativa privada para a melhoria dos
servigos turisticos.

3. Mais Eficiente e Tecnolégica

3.1 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Dotar a secretaria com uma estrutura fisica adequada, equipada com
hardware e software de ultima geracéo.

Modernizar e estabelecer processos claros (fluxograma) na avaliacao de
projetos, visando seguranga e agilidade. Integrar a base de dados do



municipio nos protocolos para otimizar as avaliagdes.

Investir na formacéo e atualizacdo continua dos técnicos da secretaria
para garantir que estejam sempre capacitados a lidar com as demandas e

inovacgdes do setor.

Firmar convénios ou termos de parceria com universidades/faculdades
para o desenvolvimento de projetos inovadores que beneficiem a cidade.

Fomentar a sustentabilidade nos imdveis, oferecendo descontos no IPTU
para proprietarios que adotem praticas sustentaveis.

Realizar uma revisao continua do Plano Diretor da cidade para garantir
que ele esteja sempre atualizado e adequado as necessidades do
municipio.

Desenvolver e implementar um plano de arborizag&o nas areas na cidade,
promovendo um ambiente mais verde e saudavel.

Projetar e construir novas pragas e parques nos bairros para oferecer mais
areas de lazer e convivéncia para os moradores.

Parque Municipal de Eventos: Planejar e construir um Parque Municipal
de Eventos, proporcionando um espago adequado para a realizagao de
eventos culturais, comunitarios, congressos entre outros.

Criar uma Central de Projetos que possibilitara a qualificagao dos projetos
municipais.

Elaborar um plano abrangente de drenagem para mitigar problemas de
enchentes e alagamentos.

Realizar o mapeamento completo das redes cloacal e pluvial para
melhorar a gestdo e manutengao desses sistemas.

Incentivar e dar continuidade ao prolongamento da Avenida Cruzeiro para
melhorar a mobilidade urbana.

Projetar alternativas viarias continuas para otimizar o fluxo de transito e
reduzir congestionamentos.

Viabilizar um plano de contengao de cheias, incluindo o prolongamento do
dique de contencdo do Rio Gravatai e a constru¢cdo de novas casas de
bombas.

Pautar e unir esforgos para que a via RS 010 seja projetada e construida,
pois trara grandes beneficios para a cidade.

Buscar a doacdo das areas onde estdo estabelecidos o IRGA e a
CIENTEC junto ao Estado do RS para ampliar o distrito industrial.

Desenvolver um plano para atrair novas industrias para a cidade,
impulsionando a economia local.

Projetar e construir um novo Centro Administrativo para centralizar as
atividades da administragdo municipal.

Modernizar e melhorar a infraestrutura da Avenida Flores da Cunha,
embelezando a area e tornando-a um dos cartdes-postais da cidade.

Implementar um projeto amplo e continuado de zeladoria, garantindo a
manutengao e limpeza das areas urbanas.

Desenvolver um projeto para parametrizar as agbes das secretarias,
promovendo a integracéo e transversalidade das atividades.

Ampliar os ecopontos na cidade, facilitando o descarte correto de residuos



e promovendo a educacao ambiental.

Projetar e construir uma rua coberta, oferecendo um novo espacgo de
convivéncia onde serdo promovidas praticas culturais, de lazer e de
convivio social.

Estruturar e melhorar a Unidade de Conservacdo Tancredo Neves,
criando um espago multifuncional para atividades ambientais e
comunitarias.

Elaborar um projeto para a requalificagdo do Parcédo, tornando-o um
espacgo de lazer e recreagdo ainda mais atraente através de melhorias
continuas.

Projetar e construir uma praca linear na Avenida Jodo Pessoa, criando um
espaco de convivéncia e lazer que oportunize o convivio social, a pratica
de esportes, paisagismo, feiras e outras atividades.

Projetar uma unidade de usina de geragao de energia com o objetivo de
reduzir os gastos com energia elétrica dos prédios publicos e tornar a
cidade mais sustentavel.

Implementar um sistema de georreferenciamento para a cidade,
mapeando com precisao todas as areas urbanas.

Estruturar e requalificar a Rua Telmo Silveira Dorneles: a requalificagao
localizada na vila Silveira Martins, tera como objetivo remodelar o espago
publico com um desenho urbano diferenciado que incentive o convivio
social. As acgdes incluem nova pavimentagdo, contengao do Arroio
Passinhos e a formacgao de um parque linear.

. Promover a revisao, estudo e reestruturacao dos diques de forma
a prevenir enchentes bem como uma revisdo do modelo ja existente.

3.2 SECRETARIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS

Fazer parcerias com empresas privadas para financiar projetos de
infraestrutura, como pavimentagdo, saneamento e novas opg¢des de
energia.

Ampliar o monitoramento de editais de 6rgaos estaduais e federais para
obter recursos destinados a areas especificas, como cultura, esporte,
saude, infraestrutura e meio ambiente.

Buscar parcerias com empresas que possam investir parte do imposto
devido em projetos sociais ou de infraestrutura do municipio.

Ampliar a busca de acordos com o Estado e Unido para receber recursos
destinados a programas especificos.

Explorar oportunidades de financiamento por meio de organismos
internacionais e cooperacéao técnica.

Engajar a comunidade local para contribuir financeiramente com projetos
relevantes.

Ampliar a busca de apoio de empresas para eventos culturais, exposi¢des
e festivais.

Ampliar investidores sociais para financiar projetos com impacto positivo.

4. Mais Sustentavel e Saudavel



41 SECRETARIA DE SAUDE

Ampliar equipes de Estratégia de Saude da Familia: ampliagdo das
equipes da ESF Betania, ESF José Ari, ESF Canarinho e ESF Otacilio

Ampliar o numero de Unidades de Estratégia de Saude da Familia, com a
abertura da ESF Granja Esperanga que contara com trés equipes de ESF.

Ampliar a cobertura de atendimento odontolégico no Municipio com a
abertura de novos consultérios odontoldgicos e colocar em
funcionamento o gabinete movel.

Ampliar a estrutura fisica da ESF Carlos Wilkens, para oferecer mais
espaco para o desenvolvimento dos trabalhos da Rede Bem Cuidar.

Manter o Programa de Manutencdo e Reforma das Unidades de Saude.
Implementar mais uma Academia de Saude.
Implementar o servigo de Telemedicina.

Implementar o Programa “Crescer Saudavel” para o acompanhamento
nutricional de criangas obesas ou com magreza extrema.

Manter o programa de abertura das unidades de saude em alguns
sabados do més, oportunizando mais acesso da populagao aos servigos.

Adquirir nova ambulancia para qualificacdo do atendimento do Servigo de
Ambulancias Municipal (SAM), bem como ampliar e qualificar a equipe,
tendo um profissional de enfermagem para regular as demandas do
servico.

Criar o programa “Consultério de Rua” para o atendimento a pessoas em
situacao de rua, no turno da noite, com o intuito de trabalhar a prevencao
a doencas, encaminhar a servigos de saude e imunizar esse publico.

Ampliar e qualificar o atendimento a populagéo indigena do Municipio.

Construir novas unidades de saude, em substituicdo aos atuais prédios,
de ESF e continuagao da construgao das UBS em andamento .

Construir nova unidade de saude para o atendimento mais proximo as
pessoas que vivem na area dos novos bairros localizados proximo a ERS
118, como Fazenda Esperanca, Meu Rincao e Sitio Ipiranga.

Aumentar a cobertura do pré-natal de alto risco e reestruturar o
ambulatério de prematuros com ampliagdo da equipe, agregando
profissionais de enfermagem, nutricdo e servico social, bem como
implantando sala de vacinacdo especifica para o atendimento dessas
criangas.

Intensificar agdes que sensibilizem a populagdo e os profissionais de
saude da importancia da prevencado de doencgas através da imunizagao,
bem como ampliar campanhas de vacinagao para o aumento da cobertura
vacinal.

Ampliar o horario de atendimento das Estratégias de Saude da Familia,
contemplando principalmente os usuarios que trabalham e nao
conseguem acessar o0s servicos em horario comercial.

Ampliar o percentual de cobertura da atencdo primaria, priorizando a
abrangéncia a locais ainda sem atendimento.

Ampliar o atendimento em grupos do Centro de Saude da Pessoa ldosa,



potencializando a convivéncia saudavel.

Intensificar o atendimento pelas equipes multidisciplinares nas areas de
Estratégia de Saude da Familia (Equipes e Multi).

Implantar o Programa Melhor em Casa.

Viabilizar junto ao Estado do RS o aumento da oferta de consultas e
exames especializados.

Criar a Rede de Atengao a Saude da Pessoa com Deficiéncia, buscando
ampliar o numero de vagas para o atendimento em servigos de
reabilitacdo e consultas médicas especializadas, bem como ofertar grupo
terapéutico voltado para os pais e cuidadores de pessoas com deficiéncia,
além da capacitacdo dos profissionais das unidades de saude para um
atendimento mais humanizado e inclusivo.

Ampliar o ambulatério de atendimento aos ostomizados e pacientes com
feridas crénicas.

Viabilizar junto ao Governo do Estado do RS a implantagao de servigo de
porta de entrada e atendimento de média complexidade de traumatologia
no Hospital Padre Jeremias.

Viabilizar junto ao Governo do Estado do RS a implantacao de leitos de
UTI adulto e pediatrico no Hospital Padre Jeremias.

Viabilizar junto ao Governo do Estado do RS a implantagao de servigos
de tomografia no Hospital Padre Jeremias, para o atendimento dos
servicos de urgéncia e emergéncia, bem como demanda da Atencao
Primaria.

Criar um Centro de Referéncia em Praticas Integrativas e

Complementares em Saude, com o fim de ampliar a oferta do atendimento
de Ybga, bem como implementar o atendimento de servicos como
Auriculoterapia, Fitoterapia e Reiki.

Criar ambulatério de saude para a populacdo LGBTQIAPN+ para prestar
atendimento clinico, de enfermagem, servigco social e em saude mental,
oferecendo acolhimento individual e em grupos.

Ampliar a estrutura fisica e o quadro de servidores do Ambulatério de
Estimulacao Precoce.

Criar a Clinica Municipal de Diagnéstico por Imagem, ofertando a
populacao servigos de RX, Ecografia e Mamografia.

Fortalecer o programa de prevengdo das doengas sexualmente
transmissiveis, qualificando a rede de prevengao, diagndsticos e
tratamento, principalmente para as pessoas que vivem com DST/AIDS,
tuberculose e hepatite.

Fortalecer o cuidado das pessoas com dependéncia quimica ou algum
sofrimento em saude mental, buscando a ampliagao da rede de cuidados
e 0 matriciamento junto a ateng¢ao primaria.

Ampliar o atendimento no Centro de Especialidades Odontolégicas, com
a implantacao do atendimento infantil especializado.

Manter os servigos que foram implementados na UPA na atual gestao,
quais sejam, RX, fornecimento de alimentagdo aos pacientes,

lavanderia, enxoval, contratos de meédicos pediatras e clinicos, projeto de
boas praticas que agiliza o atendimento de pacientes com diagndstico de



infarto, SEPSE e AVC, atendimento por fisioterapeuta a pacientes com
doencgas respiratérios aguardando transferéncia.

e Implantar programa de atendimento de exceléncia na UPA, com o fim de
ampliar a qualificacdo da rede de urgéncia e emergéncia.

e Instituir na UPA um programa de contrarreferéncia para a Atengao
Primaria, com o fim de garantir agilidade na continuidade do tratamento
dos pacientes que procuram a unidade de urgéncia e emergéncia.

e Construir uma nova base para o SAMU na éarea central do Municipio,
diminuindo o tempo de resposta para os atendimentos.

e Viabilizar junto ao Governo do Estado e o Governo Federal a
modernizacao da frota do SAMU.

e Ampliar a grade de medicamentos da UPA, apos estudo de perfil
diagndstico.

e Implementar o Programa Medicamento em Casa, com o fim de facilitar o
acesso a medicamentos a pacientes acamados ou com alto nivel de
comprometimento de locomogdo, garantindo além da entrega do
medicamento a orientagdo dos pacientes para o uso correto da medicagao
para a melhoria na eficiéncia do tratamento.

e Ampliar o numero de Farmacias Regionais.

e Garantir a manutencdo dos medicamentos que compdem Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais (REMUNE).

e Ampliar os pontos de coleta de medicagao da Farmacia Solidaria.

¢ Implementar Programa de Orientagdo de Uso Racional de Medicamentos,

com trabalhos em grupo junto as unidades de saude e as escolas da Rede
Municipal de Ensino.

e Viabilizar a captagdo de recursos para a construgdo de uma sede
administrativa para a Secretaria Municipal de Saude.

e Viabilizar estudo para a implantacdo de Plano de Carreira para os
servidores da saude do Municipio.

e Promover atividades de educacao permanente aos servidores da SMS.
e Contratar apenas técnicos para gestao da saude municipal
e Fortalecer as campanhas educativas de combate a dengue.

¢ Intensificar o trabalho de prevencao a doengas causadas por vetores e
outras zoonoses.

e Potencializar o trabalho das vigilancias Sanitaria, Epidemiolégica,
Ambiental e em Saude do Trabalhador, com o fim de eliminar, diminuir e
prevenir riscos a saude.

e Ampliar o Centro Especializado a Mulher Florescer.

e Ampliar o servico da SAMU, com novas ambulancias e contratacdo de novos
servidores

4.2 SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
e Ampliar a feira do livro com parceria de entidades e empresas.
e Implementar a Biblioteca Publica Modelo, no espago onde esta
atualmente a casa do leite.



Ressignificar a Casa do Leite.

Implementar edital do Fundo Municipal de Cultura — FUCCA.
Implementar Edital de pareceristas.

Executar o projeto Iconicidades — Centro Cultural de Desenvolvimento
Cultural e Turistico.

Descentralizar a Cultura com novos espacos de culturais em bairros.
Implementar editais de fomento para artistas locais.

Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e cultura.

Oferecer oficinas e cursos gratuitos de artes plasticas, musica, danga e
teatro.

Promover festivais e eventos culturais itinerantes nos bairros.

Mapear e restaurar patriménios historicos e culturais.

Criar roteiros turisticos e culturais que valorizem a histdria local.

Criar parcerias com as Entidades Culturais da cidade para que alunos da
rede publica possam participar no turno inverso de aulas de danga,

incentivando a cultura gaucha.

Ampliar as atividades culturais (teatro, musica, leitura, oficinas, etc) de
forma descentralizada valorizando os artistas locais.

Cumprir o Plano Municipal de Cultura e a Legislacao vigente.
Promover continuamente féruns setoriais com diversos segmentos
culturais, incentivando a participagao ativa e a troca de ideias entre a

comunidade.

Implementar o calendario cultural anual.
Criar pasta exclusiva para a Secretaria de Esporte e Lazer.
Reformar quadras, campos e ginasios poliesportivos.

Criar espacos para a pratica de esportes em comunidades
desassistidas.

Implementar escolinhas de esportes em diversas modalidades.
Apoiar atletas locais e oferecer bolsas de incentivo.
Realizar campeonatos e torneios municipais.

Promover eventos que incentivem a pratica de esportes ao ar livre, como
corridas de rua.

Estabelecer parcerias com clubes, academias e instituicbes esportivas
para ampliar a oferta de atividades.

Construir parques, pragas e areas de convivéncia com infraestrutura
adequada.

Implementar playgrounds e espacos para atividades ao ar livre.

Oferecer uma agenda regular de atividades recreativas e de lazer para
todas as idades.



Promover eventos comunitarios, como feiras, festas e apresentacdes
artisticas.

Desenvolver programas especificos para idosos, pessoas com deficiéncia
e jovens em situacao de vulnerabilidade.

Incentivar o voluntariado e a participagcdo comunitaria em atividades de
lazer.

Incentivar investimentos em infraestrutura turistica e na capacitacéao de
profissionais do setor.

4.3 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Ampliar a coleta seletiva de residuos solidos conforme as diretrizes da
Politica Nacional de Residuos Sdlidos — PNRS (Lei n® 12.305/2010).

Implementar o Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos
abrangendo o ciclo que se inicia desde a geragao do residuo.

Fomentar a logistica reversa junto ao setor empresarial para
reaproveitamento do material.

Elaborar o termo de cooperagdo para apoio aos recicladores e
cooperativas de triagem de materiais reciclaveis.

Expandir o Programa de Educagdo Ambiental e conscientizagdo publica
no municipio, integrando a educac&o ambiental no curriculo escolar e
desenvolver campanhas de conscientizagdo publica sobre questdes

ambientais.

Fomentar a utilizagdo de recursos renovaveis e a economia dos recursos
naturais ndo renovaveis, criando incentivos e bonificagdes para empresas
e individuos que adotem praticas sustentaveis.

Elaborar o Plano Diretor de Arborizagdo Urbana implementando
programas de plantio de arvores e recuperagao de areas verdes urbanas.

Desenvolver e implementar planos de conservagdo da Biodiversidade
para areas naturais e espécies ameacadas.

Estimular o uso de energias alternativas e renovaveis em prédios publicos
e areas de convivéncia no municipio, com o aproveitamento da agua da
chuva.

° Reforgar o setor fiscalizagdo ambiental para garantir o
cumprimento rigoroso das leis ambientais para combater
atividades ilegais e descartes irregulares.

Adquirir materiais de epi’s e drone para maior agilidade nas vistorias e
fiscalizacbes ambientais.

Revisar o organograma técnico no setor de licenciamento incluindo
ampliacdo da carga horaria, cursos de capacitacdo e qualificacdo e
atualizacao do sistema de bancos de dados ambiental.

Viabilizar a abertura de concurso publico para reestruturagcao do setor de
manejo e arborizagédo, com plano de cargos de chefia.

Estimular reaproveitamento da agua da chuva e o uso de energias
alternativas e renovaveis em prédios publicos e areas de convivéncia no
municipio.



Criar o Programa de revitalizagdo e atualizagdo do Plano de Manejo na
unidade de conservacao Parque Municipal Doutor Tancredo Neves.

Reestruturar e modernizar do Horto Florestal Municipal Chico Mendes
para aprimoramento das agdes de educagao ambiental.

Conveniar com laboratérios e universidades para pesquisas de plantas
medicinais e fitoterapicos.

Implantar a Central de Residuos Organicos (CRO) para aproveitamento
no horto municipal, hortas comunitarias, canteiros de parques, pragas e
prédios publicos.

Fomentar e apoiar a Agricultura urbana familiar através da renovagao da
parceria junto a EMATER/RS.

Aplicar, gerir e destinar os recursos provenientes do Fundo Municipal de
Defesa do Meio Ambiente (FUMDEMA).

Participar ativamente do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel e de Meio Ambiente (COMDEMA).

Atualizar o Cédigo Ambiental Municipal dos recursos naturais e areas de
preservagao permanente e suas politicas publicas.

Participar do comité de estudos da Metroplan (Plano Metropolitano de
Prevengcdo Contra Cheias) através do nucleo de pesquisas em
planejamento e recursos hidricos — IPH/UFRGS.

Mediar a interlocugédo junto ao Ministério Publico referente ao projeto

“Salve o Rio Gravatai” incluindo atualizagcdo do plano de saneamento da
agua potavel, esgotamento sanitario, drenagem urbana e residuos solidos
urbanos.

Mediar o projeto de revitalizagdo do Arroio Passinhos através das analises
técnicas e avaliagdo dos estudos hidroldégicos visando mitigar os
problemas de enchentes e alagamentos.

Elaborar calendario de eventos da secretaria.
5. Mais Segura e Bem Cuidada

5.1 SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA

Realizar concurso publico para o aumento do efetivo da Guarda Municipal,
visando um atendimento mais célere e qualificado nas ocorréncias
criminais demandadas pela municipalidade.

Desenvolver cursos de capacitacao, qualificacdo e aperfeicoamento da
Guarda Municipal, visando proporcionar um atendimento efetivo a
comunidade no combate a criminalidade através das atividades de
inteligéncia, tecnologia, operacionalidade, dentre outras atividades.

Adquirir viaturas modernas para a Guarda Municipal com a compra
inclusive de motocicletas.

Ampliar o numero de cameras em locais estratégicos do municipio, a fim
de prevenir delitos e auxiliar na prisdo de infratores e também cameras
moveis para monitoramento temporario de locais especificos.

Instalar botdes de panico em algumas paradas de 6nibus.

Criar no Centro Integrado de Comando e Controle uma sala de situacéo,
a fim de ter um local apropriado para gerenciamento de eventos criticos.



Criar o agrupamento de vigilancia aero drone para atuar em tempo real
nas areas escolares, em eventos, em parques e pragas municipais.

Construir um prédio para Secretaria Municipal de Seguranga Publica que
atenda as necessidades estruturais e funcionais reunindo as instalagées
da Guarda Municipal, Centro Integrado de Comando e Controle,
Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Municipal em um unico local.

Otimizar de forma complementar as ag¢des de fiscalizagdo na area
ambiental e de transito a fim de dar eficiéncia nas atividades do servigo
publico.

Integrar efetivamente da Guarda Municipal: nas atividades ostensivas com
a Brigada Militar; nas atividades de informacéo e inteligéncia com a Policia
Civil; e, com a Secretaria de Administragao Penitenciaria.

Ampliar os investimentos no cercamento eletrénico da cidade.

5.2 SECRETARIA DE MOBILIDADE

Modernizar o CICC — Centro Integrado de Comando e Controle para
melhor monitorar e fiscalizar o trafego de veiculos e vias do municipio.

Viabilizar a abertura de concurso publico para contratagdo de mais
agentes de transito.

Intensificar Operagdes integradas com a Guarda Municipal, Brigada Militar
e Policia Civii — Com objetivo de levar mais seguranga ao transito,
coibindo as praticas ilicitas e crimes de transito.

Criar a Operacgao Volante Seguro, através de novo convénio firmado com
a SERPRO - Servigo Federal de Processamentos de Dados.

Adquirir novos veiculos taticos equipados para educacao e fiscalizacio de
transito.

Proporcionar novos cursos de formacao e qualificagdo para agentes de
transito e servidores da mobilidade.

Adquirir cameras corporais para agentes de transito e treinamento para o
uso das mesmas.

Adquirir de equipamentos SPARK (armamento menos letal) para os
agentes de transito e treinamento para o uso adequado dos
equipamentos.

Criar projeto municipal de educagao inclusiva no transito com foco nas
pessoas com deficiéncia.

Ampliar o Departamento de Educagéo para o Transito.

Ampliar palestras em empresas para capacitagao e orientacdo para o
transito.

Ampliar atividades educativas para todas as escolas do municipio.

Promover eventos e campanhas educativas de conscientizacdo nas
principais avenidas do municipio.

Modernizar o Projeto PODCAST Transito em Movimento.

Promover cursos e palestras de transito, com foco na educacio e
conscientizar um transito mais seguro para os municipes.

Implementar programa Agente de Transito na Escola com objetivo de
manter seguro e orientado o transito em frente as escolas.



Aprimorar tecnologia ja implantada do sistema semaforico do municipio
para cada vez mais ter eficiéncia e fluidez na mobilidade urbana.

Adquirir novos semaforos inclusivos para dar mais seguranga e
mobilidade para as pessoas com deficiéncia (semaforos orientados com
audiovisual).

Modernizar e revitalizar a sinalizagao vertical, através da manutencao e
troca de placas de sinalizagdo, com placas inclusivas.

Ampliar a instalagdo de equipamentos de redugdo de velocidade
ecoldgicos.

Ampliar as placas de orientagao para locais como: Hospital, Delegacias,
UPA, Prefeitura, Locais de lazer e servigos publicos.

Implementar o Estacionamento Rotativo Pago — Area Azul.

Dar continuidade da Av. Cruzeiro do Distrito Industrial até a Av. Frederico
Augusto Ritter.

Dar Continuidade ligando a Av. Fernando Ferrari até a Zona Norte da
cidade.

Viabilizar saida do Parque da Matriz para a BR290.

Viabilizar construgao de elevada da Av. Gen. Flores da Cunha ligando Av.
Nilo Pecanha a Av. Fernando Ferrari.

Atingir 100% o Programa Revitaliza Cachoeirinha, com revitalizagao,
acessibilidade e ampliagao da area de estacionamento das calgadas da
Av. Gen. Flores da Cunha.

Construir novo acesso ao entorno do Shopping do Vale e dos bairros Bom
Principio e Parque da Matriz.

Implementar ciclovia lateral a Av. Gen. Flores da Cunha, conforme Estudo
Técnico ja realizado em 2024.

Suprimir o canteiro central da Av. Gen. Flores da Cunha para ampliagao
de pista de toda a Av. Gen. Flores da Cunha incluindo corredor exclusivo
para motocicletas

Estudar a viabilidade para gratuidade da passagem do transporte coletivo
municipal em horarios estratégicos.

Renovar 100% da frota, incluindo veiculos modernos com ar
condicionado, acessibilidade e baixo indice de poluicdo, incluindo
aquisigao de 6nibus elétricos.

Adquirir novas paradas de 6nibus.

Ampliar horarios e itinerarios, visando atender os novos condominios
residenciais.

Ampliar o Programa TEU BUS — Transporte Publico por aplicativo.
Criar faixa exclusiva para 6nibus na Av. Gen. Flores da Cunha.

Criar o Programa de treinamento aos motoristas e funcionarios da
empresa concessionaria, priorizando o bem-estar de pessoas com
deficiéncias usuarias do transporte coletivo.

5.3 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS



Melhorar as fiscalizagdes e criar leis mais rigidas em relagdo ao descarte
irregular de lixo nas vias publicas.

Buscar uma concepgdo e uma gestdo das nossas ruas que garantam
versatilidade e seguranga para toda a diversidade de usuarios e usuarias,
e suas diferentes formas de mobilidade.

Criar agbes de desenvolvimento integrado em areas periféricas e bairros

afastados.

Trabalhar na acessibilidade dos prédios publicos e no seu entorno,
principalmente calgadas.

Criar a Estagao de Trabalho e Estagao de Transbordo.

Ampliar novas Redes de Drenagem Pluvial.

Mapear e Substituir as Redes de Drenagens Antigas.

Criar novo Cemitério e Digitalizar dados.

Priorizar obras inacabadas.

Asfaltar Vias nao pavimentadas.

Realizar a melhoria na Manutengao de Vias.

Buscar Referéncias de Boas Praticas com entidades representantes de
municipios.

Ativar a manutencédo de pracas, parques e calgadas, priorizando os
percursos de pedestres com iluminagao.

Trazer elementos que transformem os espagos publicos em lugares
atraentes para diferentes publicos.

5.4 DEFESA CIVIL

Ampliar a identificagdo precisa das principais ameacas a cidade no que
se trata a eventos climaticos extremos, enchentes, deslizamentos,
incéndios entre outros.

Ampliar o dique que se estenda da Praga Ecoturismo até o IRGA.

Construir novas casas de bombas na cidade.

Mapear as areas de risco das populagdes vulneraveis e infraestruturas
criticas.

Verificar a capacidade de resposta atual dos servigcos de emergéncia,
equipamentos e sistemas de alerta.

Revisar e aprimorar os Planos de Contingéncia e protocolos de atuagao
em situacdes de emergéncia (COPAE).

Implementar medidas preventivas para minimizar os impactos de
desastres.

Fortalecer os servicos de emergéncia e otimizacdo dos processos de
SOCOITO.



Promover campanhas educativas para a prevencao de acidentes e a
preparacao para situacdes de emergéncia.

Estabelecer parcerias com orgaos estaduais e federais, alem de
organizagdes da sociedade civil.

Investir em obras de infraestrutura para contencdo de encostas,
drenagem, desassoreamento de rios e arroios do municipio.

Criar o sistema de alerta precoce para eventos climaticos extremos.

Desenvolver programas de educagcdo ambiental e prevengdo de
incéndios.

Realizar simulagdes e exercicios de emergéncia.

Criar um cadastro de voluntarios e equipes de resposta rapida.

Adquirir equipamentos e materiais para atendimento em situagdes de
emergéncia.

Implementar sistema de comunicacao eficiente para a mobilizacdo de
recursos e a divulgagao de informagdes a populagao.

Criar protocolos para a assisténcia as vitimas e a recuperacgao de areas
atingidas.

Desenvolver programas de reconstru¢cao e reabilitagdo das areas
afetadas.

Implementar medidas para a prevencao da reconstru¢cdo em areas de
risco.

Contratar profissionais especializados em gestéo de riscos e emergéncias
e capacitacao de servidores publicos.

Aumentar investimento em defesa civil no orgamento municipal, buscando
recursos em outras esferas de governo e em fontes de financiamento
internacionais.

Adquirir equipamentos, veiculos e materiais para atendimento em
situacOes de emergéncia.

Elaborar relatérios periddicos sobre a execugao do plano e os resultados
obtidos. Revisao periddica do plano para adapta-lo as novas realidades e
desafios.

Criacao nucleos de defesa civil através das associagdes de bairros e
igrejas com participagdo da comunidade local.

Realizar campanhas educativas para informar a populagcdo sobre os
riscos e as medidas de prevencao e comportamento diante situagdes de
risco.

Elaborar o PAM, Plano de Atuagao Mutua entre Defesa Civil Municipal e
as entidades vinculadas ao CIC, ACC e Sindilojas estreitando as parcerias
com o setor privado.

Criar Projeto junto aos Setores Imobiliarios e administradores de
Condominios elaborando um relatério informativo dos numeros de
habitantes e Pets, com o intuito de agilizar e tornar efetivo os salvamentos
de todos os PETs residentes.

Incentivar o voluntariado para fortalecer as acdes de defesa civil.

Qualificar a unidade de controle interno, para dinamizar os processos de
tomada de contas e pronta resposta ao TCE.

Cachoeirinha, 22 de fevereiro de 2026
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