
MUNICÍPIO DE CACHOEIRINHA/RS 

PLANO DE GOVERNO 2022 – 2024 

COLIGAÇÃO: MDB, PP, PDT, REPUBLICANOS, AVANTE 

 

CACHOEIRINHA UM NOVO TEMPO 

 

APRESENTAÇÃO DA CANDIDATURA 

 

A coligação “Cachoeirinha um Novo Tempo” (MDB, PP, PDT, 

REPUBLICANOS, AVANTE) apresenta para Prefeito Cristian Wasem Rosa, 

brasileiro, casado, advogado, nascido em Cachoeirinha, onde exerceu o 

mandato de Vereador, legislatura de 2017 a 2020, sendo reeleito para segundo 

mandato,  legislatura 2021 a 2024. Eleito Presidente do Poder Legislativo, no 

exercício de 2022, exerceu a chefia da Câmara Municipal até o mês de abril, 

quando assumiu a Prefeitura de modo interino, função que desempenha até a 

presente data. 

Para Vice-Prefeito apresenta João Paulo Martins, casado, morador de 

Cachoeirinha desde 1993, onde exerceu a função de Delegado da 1ª DP entre 

1993 e1996, quando passou a exercer funções de direção e chefia em diversos 

órgãos da Polícia Civil até 2011, ano no qual se aposentou do cargo de 

Delegado de Polícia. Após, de 2014 a 2016, foi Secretário de Segurança de 

Cachoeirinha, sendo o responsável pela construção do Centro de Treinamento 

da Guarda Municipal e, também pelo armamento da Guarda.  

 

PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 

 

A coligação Cachoeirinha Um Novo Tempo, pretende estabelecer uma 

“nova política” para Cachoeirinha, alicerçada nos princípios basilares de nossa 

Constituição Federal e Lei Orgânica Municipal, em especial, os princípios 

constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 

eficiência. 

O plano de governo foi construído por muitas mãos e ouvindo as 

sugestões dos diversos setores da nossa comunidade, lideranças comunitárias, 

empresariais, ONGS e Servidores Públicos. Um plano construído de forma 



democrática para atender os anseios da sociedade Cachoeirinhense que tanto 

almeja a entrega de serviços públicos de qualidade. 

Planos de Governos, muitas vezes cumprem apenas a finalidade legal, 

exigida em seus registros de candidatura, por força da Legislação eleitoral. No 

entanto, a presente proposta da Coligação - Cachoeirinha Um Novo Tempo - 

pretende estabelecer um novo marco na história de nosso município, 

cumprindo com o proposto conforme segue: 

 

1 . EIXO: DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E 

INSTITUCIONAL 

 

1.1 - GOVERNANÇA E GESTÃO: 

 

 Investir em inovação e tecnologia. 

 Revisar, atualizar e adequar a Estrutura Administrativa do Poder 

Executivo. 

 Atualizar e adequar a legislação dos Planos de Carreira do Poder 

Executivo. 

 Revisar, consolidar, compilar, atualizar e digitalizar a Legislação 

Municipal, facilitando o acesso da população. 

 Implementar a Compliance (conjunto de disciplinas a fim de cumprir e se 

fazer cumprir as normas legais), no Poder Executivo. 

 Ampliar a integração das Secretarias Municipais; 

 Qualificar as condições de trabalho e valorizar os Servidores Públicos. 

 Fortalecer e ampliar a relação institucional entre a Prefeitura e Entidades 

representativas da Cidade.  

 Garantir transparência e acessibilidade aos dados da Prefeitura. 

 Implantar os indicadores de desempenho e produtividade do serviço 

público. 

 Planejar e gerir de forma integrada aos Órgãos Municipais do Poder 

Executivo. 



 Implantar sistema de informatização integrada, para tramitação de 

documentos, entre os Órgãos do Poder Executivo, bem como facilitar 

acesso a população em geral. 

 Organizar e fortalecer os Conselhos Municipais, para dar maior 

representatividade social. 

 Ampliar o contato da população através da ouvidoria e disponibilizar o 

acesso à uma rede de serviços, com a implementação de aplicativo 

digital. 

 Levar o Gabinete do prefeito e do vice-prefeito de modo itinerante para 

os bairros da Cidade. 

 

2. EIXO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

2.1 – SAÚDE: 

 

 Manter o Plano de Atenção Primária à Saúde, buscando ampliação das 

equipes de Agentes Comunitários e Estratégia de Saúde da Família. 

  Implantar o Programa “Melhor em Casa” com equipe multidisciplinar de 

profissionais da saúde. 

 Estudar a possibilidade da criação de um Hospital municipal. 

 Buscar recursos para ampliação do Hospital Padre Jeremias. 

 Intensificar campanhas de comunicação e educação para hábitos de 

vida saudável. 

 Ampliar a abrangência das ações de Atenção à Saúde Bucal. 

 Implantar um Centro para atendimento às pessoas com deficiência, 

utilizando atendimento multiprofissional. 

 Viabilizar a implantação de um Centro de Referência da Dor Crônica. 

  Ampliação da estrutura física das Unidades de Estratégia de Saúde da 

Família. 

 Qualificar as unidades da Rede de Urgência e Emergência do Município. 

 Reformar as estruturas físicas das unidades de saúde. 



 Estudar técnicas e formas para captar recursos destinados à construção 

de unidade de saúde que possa atender a demanda existente e a novos 

bairros do Município. 

 Ampliar credenciamentos junto ao Estado para exames. 

 Viabilizar a contratação de serviços de traumatologia. 

 Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial e Implantação do CAPS AD. 

 Fortalecer a política da saúde da mulher. 

  Formular e implantar a Política Municipal da Rede de Atenção Integral à 

Saúde da Pessoa em Situação de Violência. 

 Viabilizar a contratação de serviços de oftalmologia, através de 

credenciamento. 

 Qualificar o funcionamento da farmácia municipal e a descentralização 

da distribuição de medicamentos. 

 Manter o Programa Sábado da Saúde. 

 

2.2 . EDUCAÇÃO: 

 

 Oportunizar aos estudantes da rede municipal de ensino uma educação 

de qualidade pautada nos princípios da democracia e do diálogo. 

 Diagnosticar a realidade estrutural de cada instituição de ensino com 

modernização e tecnologia. 

 Firmar parcerias com SESI e SENAI (para séries finais do ensino 

fundamental). 

 Ampliar número de vagas na educação infantil. 

 Elevar índices do IDEB (Índice da Educação Básica) no município. 

 Investir em formação continuada para profissionais da educação. 

 Reavaliar sistema modular de ensino. 

 Reavaliar a metodologia PACTO nas escolas. 

 Potencializar o processo democrático, através das organizações 

(Conselho Escolar, CPM e Grêmio Estudantil) e processos específicos 

como eleição de diretores. 

 Reestruturar os serviços e as ações do CMAEEL fortalecendo a 

educação inclusiva. 



 Implementar escolas em turno integral. 

 Oferecer materiais e uniformes completos aos alunos. 

 Reestruturar a oferta do transporte escolar. 

 Criar estratégias para avaliação e monitoramento do plano municipal de 

educação. 

 

2.3 - SEGURANÇA PÚBLICA: 

 

 Fortalecer as políticas de prevenção. 

  Integrar com maior eficácia a Brigada Militar e Polícia Civil. 

 Buscar a instalação de uma DPPA e da Delegacia de Proteção à Mulher 

(DEAM). 

 Operacionalizar e secretariar o Gabinete de Gestão Integrada. 

 Criar a Patrulha Municipal Maria da Penha. 

 Manter o convênio com Conselho Pró-Segurança Pública (Consepro). 

 Ampliar o programa da Guarda Mirim. 

 Criar a Patrulha Ambiental na Guarda Municipal. 

 Aumentar o investimento no videomonitoramento. 

 Aumentar a qualificação e garantir mais investimentos nos 

equipamentos da Guarda Municipal e da Fiscalização de Trânsito. 

 

2.4 - ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO: 

 

 Instituir a Equipe de Vigilância Socioassistencial. 

 Reestruturar os Serviços da Proteção Social Básica e Especial. 

 Criar Plano de Contingência para situações de emergência e calamidade 

pública. 

 Estudar a viabilização de implementar um CRAS na Região do 

Canarinho/Chico Mendes. 

 Garantir o funcionamento integral da Estação Cidadania (CRAS ANAIR). 

 Elaborar o Plano Municipal da Primeira Infância. 

 Resgatar a oferta do PIM/Criança Feliz. 

 Aderir ao Programa Família Acolhedora. 



 Disponibilizar Casa Abrigo para mulheres vítimas de violência e seus 

filhos. 

 Estruturar a sala de escuta especializada conforme Lei de Depoimento 

sem danos ou Depoimento Especial. 

 Construir prédio anexo no AIMA (Acolhimento Institucional Municipal 

Amarelinha). 

 Reorganizar os Serviços Ofertados à População de Rua. 

 Instituir Comitê Intersetorial de atendimento à População em Situação de 

Rua. 

 Estudar sobre a implantação de Restaurante Popular na Zona Norte. 

 Reestruturar a Cozinha Comunitária. 

 Criar Coordenadoria de atendimento especializado aos Imigrantes e 

Refugiados. 

 Criar a Coordenadoria da Diversidade. 

 Prosseguir nos processos de regularização fundiária para propor 

regularização contratual junto aos moradores. 

 Elaborar o Plano Habitacional Municipal. 

 

2.5  - CULTURA, ESPORTE, LAZER: 

 
 Ampliar as parcerias com institutos e associações do terceiro setor. 

 Construir uma nova sede para a Biblioteca Pública Municipal Monteiro 

Lobato. 

 Ampliar e reestruturar o FUCCA e o FUNDESP. 

 Iniciar a análise para a construção de um novo e moderno Centro 

Multiúso de Esportes. 

 Iniciar um projeto de reforma total do Centro Multiúso Neuri Jandrey dos 

Santos (Ginásio Municipal). 

 Realizar a Feira do Livro Municipal com uma data de evento fixa. 

 Criar parcerias com os CTGs da cidade para que alunos da rede pública 

possam participar no turno inverso de aulas de dança e sobre a cultura 

gaúcha. 



 Reativar os Jogos Estudantis entre as escolas municipais e estaduais, 

com diversas modalidades esportivas. 

 Aumentar e revitalizar o número de academias ao ar livre nas praças da 

cidade. 

 Ampliar as atividades culturais (teatro, música, leitura, oficinas, etc) de 

forma descentralizada valorizando os artistas locais. 

 Elaborar calendário de esporte municipal anual com cronograma pré-

definido. 

 

3.  EIXO: DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

3.1 - Desenvolvimento Econômico: 

 

 

 Propor parceria para disponibilização de vagas em cursos técnicos de 

qualificação profissional para juventude (Senai e Senac). 

 Implementar o Estacionamento Rotativo na Flores da Cunha. 

 Revitalizar a Avenida Flores da Cunha e avenidas de maior 

concentração de comércio nos bairros. 

 Criar uma parceria com o Governo do Estado para usar a área da antiga 

CEDIC no Distrito Industrial e desenvolver um polo tecnológico na 

cidade. 

 Reativar o Conselho de Desenvolvimento Econômico Local. 

 Ampliar as opções de serviços da Sala do Empreendedor. 

 Analisar a criação de linhas de microcrédito para pequenos 

empreendedores da cidade. 

 Incentivar a compra no comércio e contratação de serviços em 

Cachoeirinha, fazendo campanhas de incentivo através da estrutura da 

Nota Fiscal Gaúcha. 

 Manter o apoio a Feira de Inovação e Negócios de Cachoeirinha (FnIC) 

e reativar a ExpoCachoeirinha, feira municipal.  

 Elaborar o Plano Municipal de Turismo. 

 

4. EIXO: DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE 



 

4.1 - INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA: 

 

 Estudar plano de repavimentação das vias públicas. 

 Terminar a construção das calçadas da Av. General Flores da Cunha e 

ampliar o programa para revitalização das calçadas dos bairros. 

 Revitalizar as praças públicas. 

 Priorizar a mobilidade urbana com transporte de qualidade e gestão 

pública eficiente. 

 Implementação a gestão técnica em engenharia de trânsito capacitada. 

 Elaborar estudo técnico para orientar a política municipal de transporte 

público. 

 Revisar e atualizar o plano diretor do Município.  

 Implementar o estacionamento rotativo, na avenida Flores da Cunha. 

 

 

4.2 - MEIO AMBIENTE: 

 

 Promover ações de educação ambiental. 

 Ampliar o contato da comunidade com as unidades de conservação 

municipal por meio de programas de educação ambiental. 

 Intensificar a fiscalização e ações preventivas, repressivas e o 

monitoramento das áreas de meio ambiente. 

 Criar através de um convênio com a administração pública de outras 

cidades ou com ONGs para o abrigo (canil), tratamento e castração de 

animais de pequeno e grande porte em situações de risco. 

 Apoiar e incentivar o trabalho de protetores de animais. 

 Ampliar a coleta seletiva com apoio aos recicladores e cooperativas de 

triagem de materiais recicláveis. 

 Reestruturar e ampliar os serviços disponíveis na Clínica Municipal 4 

Patas. 

 Investir no uso da energia solar em prédios públicos. 

 



 

 

 

 

Cachoeirinha, 07 de setembro de 2022 

 

 

Cristian Wasem Rosa (Cristian) 

Candidato a Prefeito 

 

João Paulo Martins (Delegado João Paulo) 

Candidato a Vice-Prefeito 

 


