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PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO

Dispde sobre o ordenamento estrutural dos 6Orgdos da
Administragdo Municipal de Gravatai; cria cargos de
direcéo, chefia e assessoramento e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRAVATAI.
FACO SABER, em cumprimento ao artigo 58, inciso 1V, da Lei Organica Municipal,
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Das disposi¢cOes Gerais

Art. 1° A estrutura, organizacdo e funcionamento do Poder Executivo Municipal
de Gravatai passam a reger-se pelo disposto nesta Lei, obedecidas as disposicdes das
Constitui¢es Federal e Estadual, da Lei Orgénica do Municipio e demais legislagtes aplicaveis.

Art. 2°0O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios de Municipio e do dirigente principal das entidades da Administracéo Indireta.

§ 1° A Administragdo Direta compreende todos os 6rgaos, unidades e instancias
administrativas da estrutura da Chefia de Governo e das Secretarias do Municipio.

§ 2° A Administracdo Indireta € composta por entidades, criadas por Lei
Municipal especifica, sob regime de autarquia ou fundacdo, mantidas pelo Poder Executivo para
aperfeicoamento da acdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico.

§ 3° Todo o 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta esta sujeito a Supervisdo
do Prefeito Municipal.

8§ 4° Para fins do disposto nesta L e, as referéncias a Secretaria de Municipio e/ou
Secretério de Municipio aplicam-se também a Procuradoria-Geral.

Secao |

Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 3° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipa de
Gravatai compreende o seguinte:

| — Chefia de Governo:

1 — Gabinete do Prefeito;

2 — Gabinete do Vice-Prefeito;

3 — Procuradoria-Geral do Municipio;

4 — Secretaria Municipa de Governanca e Comunicagédo Social.
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Il — Secretarias de Natureza Meio:

1 — Secretaria Municipa da Administracgdo, Modernizagdo e Transparéncia;
2 — Secretaria Municipal da Fazenda;

3 — Secretaria Municipal de Plangjamento, Gestéo e Captacéo de Recursos;
4 — Secretaria Municipa de Desenvolvimento Urbano.

Il — Secretarias de Natureza Fim:

1 — Secretaria Municipa da Agricultura e Abastecimento;

2 — Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

3 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
4 — SecretariaMunicipal de Obras Publicas;

5 — Secretaria Municipal de Servicos Urbanos;

6 — Secretaria Municipal da Habitacdo, Saneamento e Projetos Especiais,
7 — Secretaria Municipal para Assuntos de Seguranca Publica;

8 — Secretaria Municipal da Cultura, Esportes e Lazer;

9 — Secretaria Municipal da Familia e Assisténcia Social;

10 — Secretaria Municipal da Salde;

11 — Secretaria Municipal da Educagéo.

IV — Entidades da Administragdo Indireta:
1 —Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Gravatai — |PAG;
2 — Fundagdo Municipa de Meio Ambiente - FMMA.

§ 1° Fica criado o Gabinete da Primeira Dama no Municipio de Gravatai,
vinculado ao Gabinete do Prefeito.

§ 2° O gabinete de que trata 0 parégrafo anterior sera dirigido pela Primeira Dama
do Municipio, cuja funcdo ser& considerada servico publico relevante e ndo sera remunerada a
qualquer titulo.

8§ 3¥ Os orgaos que compdem a Chefia de Governo constituem unidades de
assessoramento e assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

8 4° As Secretarias de Natureza Meio sdo aquelas que visam instrumentalizar a
gestdo administrativa e financeira, bem como auxiliar na consecucdo do plano de governo
municipal.

8 5° As Secretarias de Natureza Fim s0 aquelas que implementam e executam as
atividades e competéncias inerentes a respectiva érea de atuacao.

8 6° A definicdo da nomenclatura dos cargos lotados nas Secretarias, bem como
do organograma das mesmas dar-se-a através de Decreto do Prefeito Municipal.

Seczo |11

Dos Niveis Hier arquicos
Art. 4° As Secretarias Municipais, respeitadas as peculiaridades decorrentes de
suas &reas de competéncia, terdo sua estrutura basica institucionalizada nos seguintes niveis
hierarquicos:
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| — Orgaos de nivel de direcio superior: Secretarias Municipais;

Il — Orgdos de nivel de assisténcia e assessoramento direto e imediato aos
Secretérios Municipais. Gabinetes e Assessorias;

111 — Orgéos de nivel de execucio: Departamentos, Divises e Setores.

§ 1° As Secretarias, de que sdo titulares Secretarios de Municipio, sdo 6rgdos de
primeiro nivel hierarquico para o exercicio do planejamento, fiscalizagdo, execucdo, controle e
orientacdo da acdo do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Ao Diretor de Departamento que acumular 0 seu cargo com a condicéo de
Substituto de Secretario de Municipio, sera concedida verba de representacéo correspondente a
70% do vencimento do basico do cargo. Em sendo servidor efetivo que acumular o seu cargo
com a condicdo de Substituto de Secretario de Municipio, seré concedida verba de representacéo
correspondente a 30% do vencimento do basico do cargo, mantendo a hipétese do art. 86 da Lei
Municipal n° 681/91.

§ 3° O Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito e a Procuradoria-Geral do
Municipio sdo 6rgaos de primeiro nivel hierérquico, equiparados as Secretarias de Municipio.

CAPI'TULO [
DOS CARGOSDE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.

Secao |
Da Estrutura dos Cargos de Direcéo, Chefia e Assessoramento.

Art. 5° Fica criado o quadro gera e a previsdo de faixas de vencimentos das
Funcbes Gratificadas (FG) e dos Cargos em Comissdo (CC), obedecendo a seguinte relagao:

Quadro Geral de Cargos de Direcédo, Chefia e Assessoramento
Cargo N° car gos Padrdo CC
L. . Conforme Lei Municipal
Secretario Municipa 16 ° 3.286/2012 P
I Conforme Lei Municipal
Procurador-Geral do Municipio 01 ° 3.285/2012 P
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 09
Assessor Especial de Gabinete 10 08
Assessor Juridico 11 07
Diretor de Departamento 39 06
Secretério da Junta Militar 01 05
Subprefeito 05 05
Assessor de Gabinete 24 04
Assessor de Politicas Plblicas 05 04
Chefe de Divisdo 38 03
Chefe de Setor 44 02
Assessor Administrativo 36 01
Total de Cargos 231 _
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Quadro Geral das Funcgoes Gratificadas

Funcbes Gratificadas— FG N° FG Padré&o FG

Diretor de Departamento 22 4

Chefe de Divisdo 40 3

Chefe de Setor 63 2

Assessor de Gabinete 23 1

Total deFGs 148 I

Art. 6° Os cargos em comissdo e as fungles gratificadas, destinados as
funcOes de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal,
de livre nomeacdo e exoneragdo, sdo aqueles elencados no artigo anterior, com
caracteristicas, atribuicbes e padrdes remuneratorios previstos no Anexo Unico desta lei,
ficando também sujeitos aos deveres e proibicdes dos servidores publicos.

8 1° Os cargos em comissao tém como atribuicdes essenciais a direcdo, chefia
e assessoramento de Orgdos e unidades administrativas integradas a Administracdo,
competindo aos respectivos detentores dirigir e supervisionar todas as atividades
administrativas afetas a esses 6rgaos e atividades, segundo as diretrizes e determinacdes
exaradas pela autoridade superior competente.

8§ 2° Para a mesma Fungdo podera haver Cargo em Comissdo (CC) e Funcéo
Gratificada (FG), porém a designacéo de uma € excludente da outra.

8 3° As Fungdes Gratificadas (FG) e os Cargos em Comissao (CC) sdo de livre
nomeacgao e exoneracdo, sendo que o exercicio de Funcbes Gratificadas (FG) € privativo de

servidores estatutarios e celetistas.

§ 4° Os detentores de Funcdes Gratificadas (FG) e os Cargos em Comisséo (CC)
devem estar a disposicdo da Administracdo para o exercicio das suas atribuigdes, ndo cabendo
qualquer acréscimo pecunidrio a titulo de horas extras, razéo pela qual ndo estaréo sujeitos a

registro de ponto.

0 11
Das Tabelas de Vencimentos dos Cireéis de Direcgéo, Chefia e Assessoramento
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CC

cE Vencimento R$
CCc09 R$ 8.951,96
ccos R$ 7.823,77
cco7 RS 6.226,21
CCO06 R$ 4.705,52
CCO05 R$ 4.447,29
CC04 R$ 3.685,66
CCo03 R$ 3.460,28
CcCco02 R$ 2.473,27
ccol R$ 2.123,22
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TABELA DE VALORESDASFUNCOES GRATIFICADAS

FG Vencimento R$

FG 04 R$ 2.040,00

FG 03 R$ 1.763,64

FG 02 R$ 1.322,73

FG 01 R$ 815,68
CAPITULOIII

DASEXTINCOES

Art. 7° Fica extintaa FUNDARC — Fundacdo Municipal de Arte e Cultura, criada
pelaLe Municipal n° 887, de 02 de maio de 1994.

Art. 8° Os bens imoveis, o acervo de bens moveis, utensilios, maguinas,
maguinarios, veiculos, equipamentos, ferramental, aparelhos, saldo de materiais eventualmente
existentes em estoque no almoxarifado e demais direitos e obrigagdes de propriedade da extinta
FUNDARC - Fundacdo Municipal de Arte e Cultura, apds inventério, serdo incorporados ao
patrimbnio do Municipio de Gravatai.

Art. 9° Os atuais servidores integrantes do quadro efetivo de pessoal e agueles em
estégio probatério vinculados a FUNDARC — Fundacdo Municipal de Arte e Cultura ficam
transferidos, com seus respectivos cargos, atribuigdes e vencimentos que serdo automaticamente
convertidos em Vaor Referencial de Vencimentos— VRV, caso ndo 0 sgjam, para o0 quadro de
pessoa do Municipio de Gravatai.

8§ 1° Os servidores de que trata 0 caput deste artigo seréo regidos pela Lei
Municipal n° 681/91 e suas alteracoes.

§ 2° Os cargos comissionados e fungdes gratificadas existentes na estrutura extinta
ficam automati camente extintos.

Art. 10 O Municipio de Gravatai sucedera a extinta FUNDARC - Fundagéo
Municipal de Arte e Cultura em todos seus direitos, créditos e obrigacdes, decorrentes de lei,
decisdo judicial, ato administrativo ou contrato, bem assim nas demais obrigagdes pecuniérias,
inclusive nas respectivas receitas, que passardo a ser recolhidas a conta do Tesouro Municipal.

Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal da Administracdo, Modernizagéo e
Transparéncia, atraves da Assessoria Juridica, adotara as providéncias necessérias a celebragcdo de
termos aditivos, visando a adaptacdo dos instrumentos contratuais por elas firmados aos preceitos
legais que regem os contratos em que sgja parte o Municipio de Gravatai.

Art. 11 Fica extinto o DEMHAB — Departamento Municipal de Habitagdo, criado
pelaLe Municipa n° 1.607, de 28 de dezembro de 2000.

Art. 12 Os bens imovels, o acervo de bens moveis, utensilios, maguinas,

maquindrios, veiculos, equipamentos, ferramental, aparelhos, saldo de materiais eventualmente
existentes em estoque no almoxarifado e demais direitos e obrigacdes de propriedade do extinto
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DEMHAB - Departamento Municipal de Habitagdo, apds inventario, serdo incorporados ao
patriménio do Municipio de Gravatai.

Art. 13 Os atuais servidores integrantes do quadro efetivo de pessoa e aqueles em
estégio probatério vinculados ao extinto DEMHAB - Departamento Municipal de Habitaggo,
ficam transferidos com seus respectivos cargos, atribuicdes e vencimentos que Seréo
automaticamente convertidos em Valor Referencial de Vencimentos - VRV, caso ndo o sgam,
para o quadro de pessoa do Municipio de Gravatai.

8§ 1° Os servidores de que trata 0 caput deste artigo seréo regidos pela Lei
Municipal n° 681/91 e suas alteracoes.

§ 2° Os cargos comissionados e funcdes gratificadas existentes na estrutura extinta
ficam automaticamente extintos.

Art. 14 O Municipio de Gravatai sucedera ao extinto DEMHAB - Departamento
Municipal de Habitacdo em todos seus direitos, créditos e obrigacdes, decorrentes de lei, decisdo
judicial, ato administrativo ou contrato, bem assim nas demais obrigaces pecuni&rias, inclusive
nas respectivas receitas, que passardo a ser recolhidas a conta do Tesouro Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Administracdo, Modernizacéo e
Transparéncia, atraves da Assessoria Juridica, adotara as providéncias necessérias a celebragcdo de
termos aditivos, visando a adaptacdo dos instrumentos contratuais por elas firmados aos preceitos
legais que regem os contratos em que seja parte 0 Municipio de Gravatai.

CAPITULO IV
DASFINALIDADESE COMPETENCIAS

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 15 Compete ao Gabinete do Prefeito:

| — assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuigbes, especidmente na coordenagdo e na integracdo da agdo do governo, no
assessoramento juridico;
Il —relacionar com os demais niveis da Administracéo Publica;

Il — coordenar o Controle dos atos e procedimentos legais e administrativos de
todos os 6rgéos da Administragéo;
IV — supervisionar e executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

V — exercicio de outras competéncias para execucdo de atividades da &rea de
atuacdo do Gabinete, previstas em lei ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

8 1° O Gabinete do Prefeito serd composto pelos seguintes cargos comissionados
e fungdes gratificadas:

01 Chefe de Gabinete (CARGO EM COMISSAOQ);

10 Assessor Especial de Gabinete (CARGO EM COMISSAO);
03 Assessor Juridico (CARGO EM COMISSAO);

01 Secretério da Junta Militar (CARGO EM COMISSAOQ);

04 Assessor de Gabinete (CARGO EM COMISSAQ);
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02 Assessor Administrativo; (CARGO EM COMISSAO);
01 Assessor de Gabinete (FUNCAO GRATIFICADA).

§ 2° Além disso, fica vinculada a0 Gabinete do Prefeito a estrutura da UCCI -
Unidade Central de Controle Interno, criada e instituida por lel propria.

Secao 1
Do Gabinete do Vice Prefeito

Art. 16 Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| —assistir o0 Prefeito e 0 Vice-Prefeito no exercicio de suas atribui¢oes,

Il —assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito nos assuntos politicos, administrativos,
sociais e econdémicos;

Il —auxiliar o Prefeito para desempenhar missoes oficiais;

IV —promover a articulacéo do Prefeito com instituigdes publicas ou privadas,

V — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execucdo, com vistas a sua otimizacao;

V| — exercer outras atividades que guardem afinidade com o mandato de Vice-
Prefeito;

V11 — outras atividades del egadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O Gabinete do Vice Prefeito serd composto pelos seguintes
cargos comissionados e fungdes gratificadas:

01 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAO);
01 Assessor de Gabinete (CARGO EM COMISSAQ);
01 Assessor Administrativo (CARGO EM COMISSAO).

Secao 11

Da Procuradoria-Geral do Municipio
Art. 17 Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| —exercer a assessoria e consultoria juridica do Municipio;

I — representar 0 Municipio em juizo ou foradele;

Il — atuar extrgjudicialmente para a solugdo de conflitos de interesse do
Municipio;

IV —atuar perante 0rgaos e institui¢ces no interesse do Municipio;

V —assistir no controle da legalidade os atos do Poder Executivo;

V| —representar 0 Municipio perante os Tribunais de Contas;

VIl — zelar pelo cumprimento, na Administragdo Direta, das normas juridicas, das
decisfes judiciais e dos pareceres juridicos da PGM;

V111 — adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico
exigir;

I X — efetuar a cobranca judicial da divida ativa do Municipio;

X — examinar, quando solicitado, contratos, termos de compromisso, acordos e
outros gjustes em que for parte ou interessada a Administragdo Direta;

XI — elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Poder Executivo e
minutas de decreto, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legisativo, com vista a
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sancao ou ao veto do Prefeito;

X1l — promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa elaborando
pareceres juridicos individuais e/ou col etivos homologados pelo Procurador-Geral do Municipio;

X111 —uniformizar as orientagdes juridicas no ambito do Municipio;

X1V — exarar atos e estabel ecer normas para a organizacdo da PGM;

XV — prestar orientagdo juridico-normativa para a Administracéo Direta;

XV1 — elaborar as informagbes que devam ser prestadas em mandados de
seguranca impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretérios Municipais e de outros agentes da
Administragdo Direta;

XVII — elaborar agbes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos, a requerimento da autoridade competente;

XVIII — propor agdes civis publicas para a tutela do patriménio publico, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, assim como a habilitagcdo do Municipio como litisconsorte de qualquer das partes
nessas agoes;

XIX — orientar sobre aformado cumprimento das decisdes judiciais,

XX — propor as autoridades competentes a declaracdo de nulidade de seus atos
administrativos sempre que se fizer necessario;

XX — receber denlncias acerca de atos de improbidade e/ou irregularidades
praticados no ambito da Administragdo Direta e Autérquica e promover as medidas necessarias
para a apuracdo dos fatos, saneamento possivel e responsabilizacdo dos agentes envolvidos nos
limites dalei;

XXII — participar em conselhos, comités, comissdes e grupos de trabalho em que a
instituicdo tenha assento, ou em que sga convidada ou designada para representar a
Administracdo Publica Municipal;

XXII1 — gjuizar medidas cautelares;

XXIV — elaborar andlises e pareceres juridicos;

XXV — proporcionar 0 permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes
dacarreira; e

XXVI — exercer outras atribuicdes necessarias e inerentes a fungdo da
Procuradoria.

8 1°A Procuradoria=Gera do Municipio, 6rgdo vinculado diretamente ao
Gabinete do Prefeito tem como chefe o Procurador-Geral do Municipio.

8 2° O Procurador-Geral do Municipio, cargo de livre nomeacdo e exoneragao,
serd nomeado pelo Prefeito, sendo requisito indispensavel para sua nomeacdo o bacharelado em
curso de direito e ainscricdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

8 3° A Procuradoria-Geral do Municipio serd composta pelos seguintes cargos
comissionados e funcdes gratificadas:

01 Procurador Geral (ConformeLe Municipal n° 3.285/2012)
02 Assessor Juridico (CARGO EM COMISSAO);

01 Diretor de Departamento (FUNCAO GRATIFICADA);

02 Assessor Gabinete (FUNCAO GRATIFICADA).

Secao IV

Da Secretaria Municipal de Gover nanga e Comunicacgéo Social
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Art. 18 Compete a Secretaria Municipa de Governanga e Comunicagéo Social:

| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il — coordenar o processo de Participacdo Popular, tendo como misséo fazer com
gue a democracia participativa seja uma realidade no Municipio;

Il — exercer a assessoria de relagdes comunitarias, incrementando a relacdo do
governo com as entidades da sociedade civil organizada e das que se encontram em processo para
serem constituidas;

IV — estabelecer um espaco politico de relagéo direta com a cidade, oportunizando
o didlogo e o acolhimento das demandas de forma organizada, através de Participagdo Popular e
assessoria de relagbes comunitérias,

V — articular agBes comunitarias, sociais, assistenciais e de apoio as pessoas com
deficiéncia;

V1 — articular e orientar 0s servicos de atendimento e orientacdo a crianca, ao
adolescente, a juventude, ao idoso e as pessoas portadoras de deficiéncia;

VII — articular, orientar e executar programas, projetos e atividades relacionados
com servigos de natureza comunitaria voltados para a crianga, 0 adolescente, o jovem, a terceira
idade e a populacéo geral;

V111 — exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governanca e Comunicacdo Social
serd composta pel os seguintes cargos comissionados e fungdes gratificadas:

01 Secretario Municipa (ConformeLe Municipal n° 3.286/2012)
02 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAOQ);

05 Assessor de Politicas Publicas (CARGO EM COMISSAO);

02 Assessor de Gabinete (CARGO EM COMISSAQ);

03 Chefes de Divisio (CARGO EM COMISSAO);

01 Chefe de Setor (CARGO EM COMISSAO);

02 Assessor Administrativo; (CARGO EM COMISSAO);

01 Chefe de Setor (FUNCAO GRATIFICADA).

01 Assessor de Gabinete (FUNCAO GRATIFICADA).

Secdo V
Da Secretaria Municipal da Administracdo, M oder nizacéo e Transparéncia

Art. 19 Compete a Secretaria Municipal da Administracdo, Modernizacéo e

Transparéncia:
| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de sua

competéncia;

Il — dar suporte administrativo as demais Secretarias e Gabinetes nas questdes de
administracdo de pessoal, compras e amoxarifado e controle do patrimdnio publico;

Il — prestar os servicos de apoio, suporte técnico e de manutencdo de
equipamentos em informatica;

IV — efetuar a gestéo de recursos humanos no ambito da administracéo municipal;

V — formular, coordenar e executar o projeto de modernizagdo administrativa nos
diversos érgéos da administracéo publica;

V| — elaborar contratos, convénios e demais instrumentos necess&rios a
consecucdo dos objetivos do municipio;
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VIl — organizar e manter os atos oficiais, para fins de encaminhar a Camara
Municipal os projetos de lei do Executivo Municipal, contratos e outros assuntos, bem como,
efetuar o registro e publicacéo das leis promulgadas pelo Prefeito;

VIl — manter sob sua responsabilidade as Comissdes de Sindicancia e Processos
Administrativos em geral, dando suporte aos trabal hos;

I X —manter e estruturar o servigo de ouvidoria do municipio;

X — tratar das questdes atinentes a transparéncia nos atos da Administracdo
Municipal, visando o atendimento as exigéncias legais e regulamentares fiscalizadas pelos 6rgéos
de controle em nivel federal, estadual e municipal;

X1 — organizar e manter a Central de Veiculos do Municipio de Gravatai, no
sentido de buscar a unificagdo das demandas atinentes aos meios de transporte mantidos pela
municipalidade;

XII — exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal .

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Administracdo, Modernizacéo e
Transparéncia sera composta pel os seguintes cargos comissionados e fungdes gratificadas:

01 Secretario Municipa (ConformeLei Municipal n° 3.286/2012)
02 Assessor Juridico(CARGO EM COMISSAOQ);

03 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAO);
01 Assessor de Gabinete (CARGO EM COMISSAO);

04 Chefe de Divisio(CARGO EM COMISSAO);

03 Chefe de Setor (CARGO EM COMISSAO);

02 Assessor Administrativo (CARGO EM COMISSAO);
02 Diretor de Departamento (FUNCAO GRATIFICADA);
02 Chefe de Divisdo (FUNCAO GRATIFICADA);

03 Chefe de Setor (FUNCAO GRATIFICADA).

02 Assessor de Gabinete (FUNCAO GRATIFICADA).

Secéo VI

Da Secretaria Municipal da Fazenda
Art. 20 Compete a Secretaria Municipa da Fazenda:

| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

I — gerir, plangjar, organizar, normatizar e dirigir as atividades fazendarias;

Il — efetuar a escrituragdo contabil do Municipio, a arrecadacdo de receita,
autorizar a execugdo orcamentaria e o pagamento de despesas;

IV — exercer a atividade de tributac8o, fiscalizacdo e de imposi¢éo tributéria, do
imposto predial e territorial urbano, do imposto de servigos de qualquer natureza e outros tributos
de competéncia municipal.

V — exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipa da Fazenda sera composta pelos
seguintes cargos comissionados e fungdes gratificadas:

01 Secretario Municipal (Conforme Lei Municipal n°® 3.286/2012)
01 Chefe de Divisdo(CARGO EM COMISSAO);
02 Chefe de Setor (CARGO EM COMISSAO);
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02 Assessor Administrativo (CARGO EM COMISSAO);
04 Diretor de Departamento (FUNCAO GRATIFICADA);
04 Chefe de Divisio (FUNCAO GRATIFICADA);
06 Chefe de Setor (FUNCAO GRATIFICADA).

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Plangjamento, Gestao e Captacdo de Recur sos

Art. 21 Compete a Secretaria Municipal de Plangjamento, Gestdo e Captacéo de
Recursos:

| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;
Il — elaborar os programas estruturantes das acfes do Governo;

[11 — elaborar projetos nas diversas &reas de gestao visando a captacdo de recursos nas
esferas estadual, federal e internacional, monitorando as aplicagfes das verbas recebidas e as
respectivas prestacfes de contas;

IV — elaborar o Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e do Orcamento
Anual, bem como acompanhar sua correta aplicacéo;

V —exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paré&grafo tnico. A Secretaria Municipa de Plangjamento, Gestéo e Captacéo de
Recursos sera composta pel os seguintes cargos comissionados e funcgdes gratificadas:

01 Secretario Municipa (Conforme Lei Municipal 3.286/2012)
02 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAOQ);

02 Chefe de Divisdo(CARGO EM COMISSAO);

02 Chefe de Setor (CARGO EM COMISSAO);

02 Assessor Administrativo (CARGO EM COMISSAQ);

01 Diretor de Departamento (FUNCAO GRATIFICADA);

02 Chefe de Setor (FUNCAO GRATIFICADA);

01 Assessor de Gabinete (FUNCAO GRATIFICADA).

Secao VII|

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Art. 22 Compete a Secretaria Municipa de Desenvolvimento Urbano:

| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il — plangjar o desenvolvimento urbano da cidade com avaliagbes permanentes e
sistematicas do Plano Diretor;

I11 — aprovar, licenciar e fiscalizar as obras de parcelamento e edificagOes, realizar
a elaborac&o de projetos de obras publicas e fiscalizar sua execucdo no territério municipal .

IV — exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipa de Desenvolvimento Urbano sera
composta pel os seguintes cargos comissionados e funcdes gratificadas:

Chave de Autenticac@o: D4790E8A



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

— CAMARA MUNICIPAL DE GRAVATAI
S(%&\%%\?/ﬁ Av. Doutor José Loureiro da Silva, 2597 - CEP 94010-001 Fone: (51) 3484-8800 Fax: (51) 3484-8840

' GRAVATAL-

00008BA7E0016700279A02E7D1022C5B
01 Secretario Municipa (ConformeLei Municipal n° 3.286/2012)
02 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAOQ);
01 Assessor de Gabinete (CARGO EM COMISSAO);
02 Chefe de Divisdo(CARGO EM COMISSAO);
02 Assessor Administrativo (CARGO EM COMISSAO);
01 Diretor de Departamento (FUNCAO GRATIFICADA);
04 Chefe de Divisdo (FUNCAO GRATIFICADA);
02 Chefe de Setor (FUNCAO GRATIFICADA);
01 Assessor de Gabinete (FUNCAO GRATIFICADA).

Secdo I X
Da Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento

Art. 23 Compete a Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento:

| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il — formular e executar a politica agricola do Municipio, abrangendo producéo,
comercializagdo, abastecimento e armazenamento;

11 — promover a execugéo de programas e projetos de desenvolvimento rural,
cooperativismo e associativismo;

IV — o plangiamento, organizagao, articulagdo, coordenagdo, integragdo, execugao
e avdiacdo das politicas municipais relativas as areas da agricultura e pecuaria do
Municipio;

V — apoiar o produtor rural nas éreas de defesa sanitéria vegeta e animal,
assisténcia técnica e extensdo rural, informacGes sobre 0 mercado e precos minimos,
armazenagem, abastecimento e eletrificacdo rura em articulagdo com instituicbes dos
governos federal e estadual;

VI — organizar exposi¢oes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover
0s produtos agropecuarios do Municipio;

V11 — prestar auxilio aos produtores rurais de Gravatai na regularizacdo do
agricultor e na disponibilizagdo de maquinério e implementos agricolas;

V111 — a coordenacdo e desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao
aumento de produc&o e melhorias na produtividade do setor agropecuério do Municipio;

IX —supervisionar e executar as atividades do Horto Municipal;

X —outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Parégrafo unico. A Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento sera
composta pel s seguintes cargos comissionados/ funcdes gratificadas:

01 Secretario Municipa (ConformeLei Municipal n° 3.286/2012)
03 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAO);

01 Assessor de Gabinete (CARGO EM COMISSAO);

02 Chefe de Divisio(CARGO EM COMISSAOQ);

03 Chefe de Setor (CARGO EM COMISSAO);

02 Assessor Administrativo (CARGO EM COMISSAO);

02 Chefe de Divisdo (FUNCAO GRATIFICADA);

03 Chefe de Setor (FUNCAO GRATIFICADA);

01 Assessor de Gabinete (FUNCAO GRATIFICADA).
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Secao X
Da Secretaria Municipal de M obilidade Urbana

Art. 24 Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, como érgao
executivo de trénsito nos termos da Lei Federal, no &mbito de sua circunscrigéo:

| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il — promover e implantar as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade
Urbana, no &mbito municipal;

Il — implantar agdes que visem integrar e diversificar os modais de transporte de
pessoas de modo a assegurar o efetivo direito deir e vir;

I'V — propor e acompanhar politicas tarifarias que assegurem a mobilidade da
populagéo de baixa renda, com énfase no transporte publico de massa;

V — o plangamento, organizagdo, articulagdo, coordenacdo, execucdo e a
avaliacdo das politicas publicas municipais de transito, transportes e mobilidade;

V| — as concessdes, permissdes e autorizagdes do transporte publico municipa de
passageiros e outras, conforme legislacdo vigente;

V11 — autorizar, vistoriar, inspecionar, fiscalizar, autuar e aplicar penalidades ao
transporte escolar, coletivo, téxi e fretamento, em conformidade a legislacdo de transito nacional,
estadual e municipal;

VIII — vistoriar e inspecionar veiculos em conformidade a legislagdo de transito
nacional, estadual e municipal;

I X — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no &mbito de
suas atribuigoes;

X — plangjar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e
animais, e promover o desenvolvimento da circulag@o e segurancga de ciclistas;

X1 — implantar, manter e operar 0 sistema de sinalizagdo, os dispositivos e
equipamentos de controle viario;

X1I — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e
suas causas,

X111 — estabel ecer, em conjunto com 6rgdo de policia de trénsito, as diretrizes para
0 policiamento ostensivo de transito;

X1V — executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracdo de circulacdo, estacionamentos e paradas, previstas no
Caodigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

XV — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por
infracbes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Trénsito Brasileiro,
notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;

XVI — fiscalizar, autuar e aplicar as penaidades e medidas administrativas
cabiveis, relativas as infracbes por excesso de peso, dimensdo e lotagdo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas aplicadas;

XVII — fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n.°
9.503, de 23 setembro de 1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

XVIIl — implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento
rotativo pago nasvias,

X1X — arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veicul os e objetos, e
escolta de veicul os de cargas superdimensionadas ou perigosas;
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XX — credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servigos de remocdo de veicul os escoltas, e transportes de carga indivisivel;

XXI — integrar-se a outros 6rgéos e entidades do Sistema Naciona de Transito
para fins de unificacdo do licenciamento, simplificacdo e celeridade nas transferéncias de
titularidade de veiculos, com vista a arrecadacao e a compensacao de multas impostas na area de
sua competéncia;

XXII — implantar as medidas da Politica Nacional de Tréansito e do Programa
Nacional de Transito;

XXI111 — promover e participar de projetos e programas de Educacdo e Seguranca
de Trénsito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN e pelo DENATRAN,;

XXI1V — plangjar e implantar medidas para a reducdo da circulacdo de veiculos e
reorientacdo do tréfego, com objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes,

XXV — registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e tragdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e
arrecadando as multas decorrentes de infragoes;

XXVI — conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e
tracdo animal;

XXVII — articular-se com o0s demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenac&o do respectivo CETRAN;

XXVIII — fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido em Lel Federal, além de
dar apoio as normas especificas de 6rgdo ambiental;

XXIX — vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especia por transitar e
estabel ecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circul agéo;

XXX — coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacdo de Transito no

Municipio;

XXXI — executar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢des de uso a sinalizagdo
semaf orica;

XXXII —realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de
tréfego;

XXXII — redlizar licitagbes para concesséo do Sistema de Transporte Publico
Coletivo, transporte Escolar e de Taxi;
XXXIV — exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paréagrafo unico. A Secretaria Municipal da Mobilidade Urbana sera composta
pel os seguintes cargos comissionados e funcgdes gratificadas:

01 Secretario Municipa (ConformeLei Municipal n° 3.286/2012)
02 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAO);

01 Assessor de Gabinete (CARGO EM COMISSAO);

02 Chefe de Divisdo(CARGO EM COMISSAO);

02 Chefe de Setor (CARGO EM COMISSAO);

02 Assessor Administrativo (CARGO EM COMISSAOQ):

01 Diretor de Departamento (FUNCAO GRATIFICADA);

02 Chefe de Divisio (FUNCAO GRATIFICADA);

02 Chefe de Setor (FUNCAO GRATIFICADA);

01 Assessor de Gabinete (FUNCAO GRATIFICADA).

Secao XI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Chave de Autenticac@o: D4790E8A



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

— CAMARA MUNICIPAL DE GRAVATAI
S(%&\%%\?/ﬁ Av. Doutor José Loureiro da Silva, 2597 - CEP 94010-001 Fone: (51) 3484-8800 Fax: (51) 3484-8840

' GRAVATAL-

0O0008BA7E0016700279A02E7D1022C5B

Art. 25 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo:

| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il —dar apoio técnico e fomentar a instalacdo de indUstrias, empresas comerciais,
de servicgos e do turismo;

Il — fiscalizar e licenciar as atividades econdmicas e profissionais no territério
municipal;

IV — efetuar as politicas de emprego e renda do municipio, planejar, propor e
coordenar a execucéo das politicas de apoio ao trabalhador, promovendo a geracdo de emprego e
renda;

V —quadlificar eintermediar a m&o-de-obra para o trabalho;

V1 — promover acBes de incentivo a0 empreendedorismo e projetos aternativos
para geracdo de emprego e renda;

VIl — estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e da economia de
pequena escala, 0 associativismo e outras atividades de geracéo de renda observados os interesses
e necessidades locais e regionais,

V111 — exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo sera
composta pel os seguintes cargos comissionados e funcdes gratificadas:

01 Secretario Municipa (ConformeLei Municipal n° 3.286/2012)
01 Assessor Juridico (CARGO EM COMISSAO);

03 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAO);
01 Assessor de Gabinete (CARGO EM COMISSAQ);

02 Chefe de Divisdo(CARGO EM COMISSAO);

02 Chefe de Setor (CARGO EM COMISSAO);

02 Assessor Administrativo (CARGO EM COMISSAQ);
01 Diretor de Departamento (FUNCAO GRATIFICADA);
02 Chefe de Divisdo (FUNCAO GRATIFICADA);

03 Chefe de Setor (FUNCAO GRATIFICADA);

01 Assessor de Gabinete (FUNCAO GRATIFICADA).

8 2° Fica vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo a estrutura do PROCON.

Secédo Xl
Da Secretaria Municipal de Obras Publicas

Art. 26 Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas:

| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il — projetar, construir, conservar e recuperar obras publicas,

Il —implantar e conservar o sistema viario do Municipio;

IV —formular, coordenar e executar os programas de obras publicas.
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V —promover a Defesa Civil do Municipio
V1 — exercer outras atividades del egadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipa de Obras Publicas ser4 composta pelos
seguintes cargos comissionados e fungdes gratificadas:

01 Secretario Municipa (Conforme Le Municipal n° 3.286/2012)
04 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAO);
02 Assessor de Gabinete (CARGO EM COMISSAQ);

03 Chefe de Divisao(CARGO EM COMISSAO);

05 Subprefeitos (CARGO EM COMISSAO);

04 Chefe de Setor (CARGO EM COMISSAO);

02 Assessor Administrativo (CARGO EM COMISSAO);
01 Diretor de Departamento (FUNCAO GRATIFICADA);
02 Chefe de Divisio (FUNCAO GRATIFICADA);

05 Chefe de Setor (FUNCAO GRATIFICADA);

02 Assessor de Gabinete (FUNC;AO GRATIFICADA).

Secao X111
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Art. 27 Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:

| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il — manter a cidade limpa e iluminada, tendo como func¢des organizar e manter
limpa todas as éreas publicas como pracas, ruas e avenidas, com 0s servi¢os de limpeza urbang;

I11 —recolher os entulhos e realizar a poda de arvores e arbustos;

IV —redlizar a coleta seletiva e domiciliar de lixo na cidade assim como recolher
animais mortos e outros residuos necessarios a limpeza publica;

V —redizar ainstalacdo e manutencdo da iluminagdo publica e dos cemitérios
municipais, podendo estabelecer formas de organizacdo e concessdo destes servicos, se assim
entender cabiveis,

VI —administrar os aterros necessarios a limpeza publica;

VI —exercer outras atividades del egadas pelo Prefeito Municipal.

Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos sera composta
pel 0s seguintes cargos comissionados e funcgdes gratificadas:

01 Secretario Municipa (ConformeLei Municipal n° 3.286/2012)
03 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAO);

02 Assessor de Gabinete (CARGO EM COMISSAO);

02 Chefe de Divisio(CARGO EM COMISSAO);

03 Chefe de Setor (CARGO EM COMISSAO);

02 Assessor Administrativo (CARGO EM COMISSAO);

02 Chefe de Divisio (FUNCAO GRATIFICADA);

02 Chefe de Setor (FUNCAO GRATIFICADA);

02 Assessor de Gabinete (FUNCAO GRATIFICADA).

Secao X1V
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Da Secretaria Municipal para Assuntos de Seguranca Publica

Art. 28 Compete a Secretaria Municipal para Assuntos de Seguranca Publica:

| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il — plangiar, coordenar e supervisionar as atividades na &rea da seguranca,
priorizando o trabalho de prevencdo a violéncia e desenvolvendo estratégias de ordenamento
socia e politicas de seguranca publica;

Il — assessorar o0 Prefeito e Secretérios Municipais nas tarefas relacionadas com
assuntos de seguranca publica;

IV — ouvir e encaminhar as necessidades dos municipes em relagdo ao ambito da
respectiva Secretaria;

V — supervisionar 0s contratos com empresas prestadoras de servico de seguranca
com o Municipio;

V| — promover e coordenar a rotina de vigilancia do patriménio publico
municipal;

VIl —promover aqualificacgo do quadro de servidores pertencentes a Secretaria;

V11l — acompanhar quando formalmente solicitado os 6rgdos institucionais de
seguranga em atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizados dentro dos limites do
Municipio ou fora dele, com a autorizacdo do Prefeito Municipal;

IX —promover avigilancia dos logradouros publicos;

X — promover a fiscalizagdo da utilizagéo adequada dos parques, pragas, jardins e
outros bens do dominio publico, evitando depredacoes;

X1 — promover a vigilancia das areas de preservagdo do patrimoénio natural e
cultural do Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio
ambiente;

XI1 — colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislacéo referente
ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

X111 — auxiliar, apoiar, interagir, firmar parcerias e convénios com 0s 0rgdos
institucionais de seguranca.

X1V — exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paréagrafo unico. A Secretaria Municipal para Assuntos da Seguranca Publica
serd composta pel 0s seguintes cargos comissionados e fungdes gratificadas:

01 Secretario Municipa (ConformeLei Municipal n° 3.286/2012)
01 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAO);

02 Diretor de Departamento (FUNCAO GRATIFICADA);

06 Chefe de Divisio (FUNCAO GRATIFICADA);

10 Chefe de Setor (FU NQAO GRATIFICADA).

Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 29 Compete a Secretaria Municipa de Cultura, Esporte e Lazer:
| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua

competéncia;
Il — oportunizar acesso da populacéo de Gravatai ao lazer e a prética de todas as
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modalidades esportivas, sem restrigdes de condigdes fisicas, ou niveis de habilidades motoras,
respeitando as diferencas e colaborando, desta forma, com a promogéo da qualidade de vida;

Il — detectar e auxiliar no aperfeicoamento de talentos esportivos municipais de
rendimento e de realizar projetos voltados para alunos, especialmente, ao turno inverso da escola;

IV — formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes
modalidades;

V — promover a representatividade do Municipio em eventos esportivos quando
possivel;

VI — buscar realizar eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

VII — sediar eventos esportivos no territério municipal e nas instalagdes publicas
proprias do Municipio;

VIl — promover o lazer atoda sociedade;

I X — redlizar atividades socio-educacionais de lazer e recreagdo, mediante a
utilizacdo dos espacos disponiveis,

X — proporcionar a integracdo, as diferentes faixas etarias, atraves de atividades
esportivas e recreativas,

XI| —conservar 0s espacos esportivos pertencentes ao Municipio;

X1l — estimular, desenvolver, coordenar e promover atividade artisticas e culturais
no Municipio de Gravatai.

X111 — exercer outras atividades del egadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer sera
composta pel os seguintes cargos comissionados e funcdes gratificadas:

01 Secretario Municipa (ConformeLei Municipal n° 3.286/2012)
01 Assessor Juridico (CARGO EM COMISSAO);

02 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAO);

02 Assessor de Gabinete (CARGO EM COMISSAQ);

02 Chefe de Divisdo(CARGO EM COMISSAO);

03 Chefe de Setor (CARGO EM COMISSAO);

02 Assessor Administrativo (CARGO EM COMISSAQ);

01 Chefe de Divisdo (FUNCAO GRATIFICADA);

03 Chefe de Setor (FUNCAO GRATIFICADA);

02 Assessor de Gabinete (FUNCAO GRATIFICADA).

Secao XVI
Da Secretaria Municipal da Familia e Assisténcia Social

Art. 30 Compete a Secretaria Municipa da Familia e Assisténcia Socidl:

| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il — atender as necessidades bésicas das familias em situacdo de vulnerabilidade
socid e efetivar ainclusdo destas familias, através de seus projetos e programas,

I11 — plangjar, coordenar e controlar as atividades referentes a assisténcia social, a
articulacdo, mobilizacdo das agbes voltadas para a promogdo da cidadania e garantia da
manutencdo dos direitos e necessidades basicas do cidadéo;

IV — desenvolvimento comunitério, acdo social, assisténcia socia bésica e
especial de alta e média complexidade;
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V — gestdo do atendimento e da concessdo de beneficios as familias em situacéo
de vulnerabilidade social;
VI — promogéo de acbes para fortalecimento da cidadania e a garantia dos direitos
humanos;
V1| — exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipa da Familia, Cidadania e Assisténcia
Social ser& composta pelos seguintes cargos comissionados e funcdes gratificadas:

01 Secretario Municipal (Conforme Lei Municipal n°® 3.286/2012)
03 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAOQ);

01 Assessor de Gabinete (CARGO EM COMISSAQ);

03 Chefe de Divisao(CARGO EM COMISSAO);

06 Chefe de Setor (CARGO EM COMISSAO);

03 Assessor Administrativo (CARGO EM COMISSAO);

01 Diretor de Departamento (FUNCAO GRATIFICADA);

02 Chefe de Divisio (FUNCAO GRATIFICADA);

04 Chefe de Setor (FUNQAO GRATIFICADA);

02 Assessor de Gabinete (FUN(;AO GRATIFICADA).

Secao XVI1
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 31 Compete a Secretaria Municipa da Salde:

| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il —implantar e executar as diretrizes da politica de salde;

Il —apromocdo da salide e prevencéo da doenca;

IV —aassisténcia médica, hospitalar e odontol 4gica;

V —avigilancia epidemiol égica e sanitaria;

VI —apromocado de programas de salide escolar;

VIl —adefesa e fiscalizagdo sanitaria vegetal e animal;

V111 —controlar o exercicio profissional vinculado a salide;

IX —elaborar e fornecer produtos profiléticos e terapéuticos, naformadalei;

X —administracdo de convénio e de agjustes realizados pelo Municipio com outros
Entes da Federacéo;

X1 —informar e orientar as questdes relacionadas com salde;

X1 — exercer outras competéncias para execucdo de atividades da &rea de atuacdo
da Secretaria Municipal da Salde previstas em lei;

X111 —exercer outras atividades del egadas pelo Prefeito Municipal.

Par agrafo unico. A Secretaria Municipal da Salide sera composta pelos seguintes
cargos comissionados e fungdes gratificadas:

01 Secretario Municipa (ConformeLe Municipal n° 3.286/2012)
01 Assessor Juridico (CARGO EM COMISSAO);

03 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAOQ);

02 Assessor de Gabinete (CARGO EM COMISSAO);

04 Chefe de Divisdo (CARGO EM COMISSAQ);
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08 Chefe de Setor (CARGO EM COMISSAO);
03 Assessor Administrativo (CARGO EM COMISSAO);
04 Diretor de Departamento (FUNCAO GRATIFICADA);
04 Chefe de Divisdo (FUNCAO GRATIFICADA);
07 Chefe de Setor (FUNCAO GRATIFICADA);
02 Assessor de Gabinete (FUNCAO GRATIFICADA).

Secao XVI11
Da Secretaria Municipal da Educacéo

Art. 32 Compete a Secretaria Municipa da Educacéo:

| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il —implantar e executar as politicas de ensino infantil;

Il —implantar e executar as politicas ensino fundamental e especial;

IV —aassisténcia ao educando;

V —promover a alfabetizacdo e a educacdo de adultos;

V1 — o relacionamento com as entidades estudantis;

VIl —aadministracdo de convénios e acordos firmados pelo Municipio com outros
Orgaos, Entidades ou Entes da Federago;

V11l — o relacionamento com entidades educacionais privadas e de outros Entes da
Federacéo;

IX —aformagéo continuada dos profissionais da educagéo;

X — ainclusdo digital de todos os aunos do ensino infantil, fundamental e
especial;

X1 — promover ainclusdo;

X1l — desenvolver o processo cultural no plano técnico-didati co-pedagogico;

X111 — exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagéo
da Secretaria Municipal da Educacéo previstas em lei;

X1V — exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo serd composta pelos
seguintes cargos comissionados e fungdes gratificadas:

01 Secretario Municipa (ConformeLei Municipal n° 3.286/2012)
01 Assessor Juridico (CARGO EM COMISSAO);

02 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAO);
02 Assessor de Gabinete (CARGO EM COMISSAO);

03 Chefe de Divisio (CARGO EM COMISSAQ);

03 Chefe de Setor (CARGO EM COMISSAO);

03 Assessor Administrativo (CARGO EM COMISSAO);
02 Diretor de Departamento (FUNCAO GRATIFICADA);
03 Chefe de Divisio (FUNCAO GRATIFICADA);

09 Chefe de Setor (FUNCAO GRATIFICADA);

02 Assessor de Gabinete (FUNCAO GRATIFICADA).

Secdo XIX
Da Secretaria Municipal de Habitagdo, Saneamento e Proj etos Especiais
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Art. 33 Compete & Secretaria Municipal de Habitacdo, Saneamento e Projetos
Especiais.

| — plangjar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il — formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de
regularizacdo fundidria de forma integrada, mediante programas de acesso da populacdo a
habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento
essencia no atendimento do principio da funcéo socia da cidade;

11 — promover programas de habitacdo popular em articulacdo com os 6rgaos
federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil ;

IV — promover aregularizacdo e a titulacéo das areas ocupadas pela populacéo de
baixa renda, passiveis de implantacdo de programas habitacionais;

V — captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitacéo;

VI — promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos
e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitagéo;

VIl — estimular a participacdo da iniciativa privada em projetos compativeis com
as diretrizes e objetivos da Politica Municipa de Habitacdo;

VIII — priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagéo de
baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

| X — adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de
impacto social, das politicas, planos e programas,

X — promover o reassentamento das familias residentes em &reas insalubres, de
risco ou de preservacdo ambiental;

X1 — promover a regularizagdo fundiaria e urbanizagdo em areas ocupadas por
populacdo de baixa renda (renda familiar até trés salarios minimos), mediante normas especiais
de urbanizagéo, uso e ocupacdo do solo e edificacdes, consideradas a situacéo socioecondmica da
populacdo e as normas ambientais;

XII — tratar das questBes atinentes ap saneamento do municipio, visando buscar
estratégias e proj etos neste sentido;

XII1 — tratar de projetos especiais de captacdo de recursos e investimentos em
areas prioritarias do Municipio de Gravatai, de forma isolada ou em conjunto com demais
estruturas afins,

X1V — exercer outras atividades del egadas pelo Prefeito Municipal.

Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal da Habitacdo, Saneamento e Projetos
Especiais sera composta pel 0s seguintes cargos comissionados e fungdes gratificadas:

01 Secretario Municipa (Conforme Lei Municipal 3.286/2012)
03 Diretor de Departamento (CARGO EM COMISSAO);

01 Assessor de Gabinete (CARGO EM COMISSAQ);

03 Chefe de Divisio (CARGO EM COMISSAOQ);

02 Chefe de Setor (CARGO EM COMISSAO);

02 Assessor Administrativo (CARGO EM COMISSAO);

01 Diretor de Departamento (FUNCAO GRATIFICADA);

02 Chefe de Divisdo (FUNCAO GRATIFICADA);

03 Chefe de Setor (FUNCAO GRATIFICADA).

CAPITULOV
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DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 34 Pela presente, extinguem-se todos os cargos em comissdo e funcdes
gratificadas existentes na Administracdo Direta do Municipio de Gravatai, os quais seréo
substituidos pela nova estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas instituida por esta
Lei.

§ 1° Ficam mantidas as gratificacbes (GD's e GF's) nos mesmos valores e
percentuais previstos no artigo 6° daLei Municipal n° 955/ 1995 e Lei Municipal n° 677/1991.

§ 2° Ficam mantidos nos mesmos percentuais e valores as gratificaces de risco
de vida, de dificil acesso, bem como as gratificaces ingtituidas pelas Leis Municipais n°
2.374/2005, 2.460/06 e 2.514/2006, bem como as demais gratificagdes de funcéo criadas, que
ndo se confundem com func&o gratificada, que tem como objetivo atender as funcdes especificas
de direcéo, chefia e assessoramento.

§ 3° Ficam mantidas as funcbes gratificadas e 0os cargos em comissdo do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Gravatai — IPAG, bem
como inalterados seus valores e percentuais vigentes no dia 30 de abril de 2013, até o
encaminhamento pelo Executivo, e aprovacdo de lei especifica, de nova proposta de
ordenamento estrutural para o referido Instituto, visando a uniformizagdo entre as entidades
da Administracdo Indireta do Municipio.

Art. 35As adequagBes necessérias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias e naLel Orcamentaria Anual serdo regulamentadas em lei especifica.

Art. 36 Esta Lel sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo Municipal,
observados os dispositivos desta Lel e as necessidades de cada estrutura da Administragéo
Direta.

Art. 37 Ficam revogados todos os dispositivos legais que versem em sentido
contrario ao disciplinado por esta lei, respeitados os efeitos gerados até a presente data, em
especial as Leis Municipais n° 887/1994, 1.607/2000 e 3.325/2013 e as alteracbes delas
decorrentes.

Art. 38 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lel correrdo a conta das
dotaces orcamentarias, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar, caso
necessario.

Art. 39 Faz parte da presente lei as atribuicdes e o0s requisitos de provimento
pertinentes aos Cargos em Comissoes e as Fungdes Gratificadas elencados no Anexo Unico.

Art. 40 Estalel entraem vigor a partir da data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai,

MARCO ALBA
PODER EXECUTIVO

Chave de Autenticac@o: D4790E8A



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

— CAMARA MUNICIPAL DE GRAVATAI
S(%&\%%\?/ﬁ Av. Doutor José Loureiro da Silva, 2597 - CEP 94010-001 Fone: (51) 3484-8800 Fax: (51) 3484-8840

' GRAVATAL-

0O0008BA7E0016700279A02E7D1022C5B

ANEXO UNICO

DESCRICAO DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL :

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Exercer a diregdo, orientar, coordenar e
controlar os trabalhos de uma Secretaria Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Cumprir as atribuicbes de sua Secretaria;
manter controle dos servidores lotados na Secretaria e nos 6rgéos a ela vinculados, organizando
jornada de trabalho e planilha de servicos para otimizar os recursos humanos; planegjar e controlar o
orcamento da Secretaria e avaliar os resultados quadrimestralmente; exarar despachos; manter
controle e fiscalizag8o de prestacdo de contas de convénios e contratos; organizar e supervisionar
todos os servigos técnico-administrativos de sua Secretaria; analisar os resultados obtidos por sua
Secretaria para corrigir eventuais distor¢fes; acompanhar, na Camara Municipal, as votagdes dos
projetos de lei de interesse de sua Secretaria; executar as atividades relacionadas com sua érea de
atuacdo que forem determinadas pelo Prefeito Municipal; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; outras competéncias afins e as definidas pelo Prefeito.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissao.

PADRAO DE VENCIMENTO: Fixado naLei Municipal n° 3.286/2012

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e experiéncia em atividades da
Administragdo Publica.

REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: exercer a diregdo superior da Procuradoria-
Geral do Municipio, cabendo-lhe a chefia da institui¢&o.

DESCRICAO ANALITICA DASATRIBUICOES: dirigir a PGM, coordenando e orientando suas
atividades e a sua atuagéo, apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, nas agdes de
controle concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato ou
omissdo municipal, desistir, transigir, acordar, receber citacdo e firmar compromisso nas acles de
interesse do Municipio, nos termos da legislacdo vigente, assessorar 0 Prefeito em assuntos de
natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes, assistir 0
Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administracdo, sugerir ao Prefeito medidas de
carater juridico, reclamadas pelo interesse publico, representar institucionalmente o Prefeito junto ao
Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS), bem como junto aos demais 6rgéos do Poder Judiciério,
fixar a interpretacdo da CRFB, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser
uniformemente seguidos pelos 6rgdos e pelas entidades da Administracdo Direta, unificar a
jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo das leis e prevenir e dirimir as
controvérsias, editar enunciados de simula administrativa ou instrucbes normativas, resultantes de
jurisprudéncia iterativa dos tribunais, promover a distribuicdo dos Procuradores Municipais na
estrutura propria da Procuradoria Geral do Municipio e Secretarias Municipais de acordo com as
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necessidades do servico, editar e praticar 0os atos normativos, ou ndo normativos, inerentes a suas
atribuicBes, criar, extinguir ou modificar unidades juridicas, que poderdo ser especializadas,
coordenar, supervisionar e orientar a atuacdo dos 6rgaos e divisdes da PGM, propor ao Prefeito a
revogacdo ou a anulacdo de atos emanados da Administracdo Direta, dirimir os conflitos de
atribuicdes entre Procuradores Municipais, uniformizar a orientacdo juridica da PGM, homologando
0S pareceres, exercer outras atribui¢bes necessérias inerentes a funcéo.
FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comiss&o.
PADRAO DE VENCIMENTO: Fixado naLei Municipal n° 3.285/2012.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e instrucdo de nivel superior —
formac&o em Direito — com habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.
REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar as atividades administrativas e
operacionais do Gabinete do Chefe do Executivo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Promover a assisténcia direta ao Prefeito no
desempenho de suas atividades, organizar a agenda de compromissos do Prefeito; dar
encaminhamento ao expediente do Gabinete; recepcionar visitantes tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados, para encaminha-los ao local conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas;
marcar entrevistas, cuidar dos compromissos externos; redigir correspondéncias e documentos de
rotina; organizar e manter arquivos privados de documentos, procedendo a classificacdo, etiquetagem
e guarda dos mesmos, para conservé-los e facilitar a consulta; fazer coleta e registros de dados de
interesses referentes ao Gabinete, comunicando-se com as fontes de informacgdes e efetuando as
anotacles necessdrias, para possibilitar a preparacéo de relatérios ou de estudo para 0 executivo; dar
apoio administrativo ao Prefeito; fazer a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legidacdo vigente; conduzir veiculos da Administracdo Municipal, quando
necessario, desde que devidamente habilitado e autorizado paratal; outras atividades afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comiss3o.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 09.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e instru¢do de nivel médio ou
superior, com experiéncia em atividades na Administracéo Publica.

REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

DESCRICAO SINTETICA DASATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica e assessoria direta ao
Gabinete do Prefeito.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Exercer a assisténcia técnica e assessorar
diretamente o Gabinete do Prefeito; acompanhar junto aos 6rgaos especificos matérias de interesse do
Gabinete; realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse do Gabinete; manifestar o
posicionamento do Gabinete sobre matéria a ele submetido e outras atividades afins, assessorar, por
ordem direta do Prefeito, as secretarias municipais em assuntos de interesse direto do Gabinete do
Prefeito, pelo periodo necessario para tal intervencéo, podendo esta designacéo se dar por indicacdo
através de decreto municipal .

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissao.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 08.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e instrucdo de nivel médio ou
superior, com experiéncia em atividades na Administracdo Publica.

REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Assessorar 0 Prefeito e os Secretdrios nas
questdes juridicas, de legislacdo e nos processos que envolvam a gestéo das diversas aress.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assessoramento juridico de natureza
ndo contenciosa ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em assuntos de formulagdo de planos e
programas, de formulagéo de politicas publicas, de orientacéo direta as autoridades na execugdo dos
atos respectivos; orientacdo ao plangjamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de tarefas relativas
a andlises de processos administrativos e judiciais, elaboracbes de pareceres técnicos, pesquisa,
selecdo e processamento de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia orientativas a acdo das respectivas
autoridades e pastas, exame e elaboracdo de despachos, informagdes, relatérios, oficios, memorandos
e peticdes; participacdo em reunides de Camaras Executivas e ou de trabalho quando designados;
executar outras tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comiss3o.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 07.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos, instrugcdo de nivel superior em
curso de Direito, com inscri¢do na OAB-RS e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.
REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Plangjar e coordenar as agdes necessérias a
consecucdo dos aobjetivos do Departamento.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Plangjar e coordenar as acdes necessdrias a
consecucdo dos objetivos do Departamento, em sintonia com os objetivos, normas e orientacdes do
Secretério da Area; plangjar e coordenar a aprovacdo de plano de trabalho para orientar as agdes do
Departamento; coordenar atos de instrucbes e determinacdes referentes a assuntos de sua area de
trabalho, observando-se as disposi¢des legais, normas vigentes e limite de competéncia; plangjar o
orcamento anual necessério ao desenvolvimento das atividades do departamento; plangjar a execugdo
dos servigos do departamento, o emprego de material de consumo e uso de material permanente,
instalagbes e equipamentos, acompanhar o0 desenvolvimento das atividades, buscando solugdes,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes; coordenar a elaboracdo de relatérios, fornecendo
registros de atividades relacionadas a sua &rea para documentar informagdes e dados constantes;
informar o Secretério sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcangados através de
relatorios ou reunies para possibilitar a avaliagdo das diretrizes aplicadas e sua conjugagdo com a
politica geral de sua Secretaria Municipal; realizar tarefas semelhantes.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comiss&o.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e instrucdo de nivel médio ou
superior.

REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: SECRETARIO DA JUNTA MILITAR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Assessoramento e coordenacio das atividades
previstas na Lei n° 2.455/2006.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Assessoramento e coordenacdo das atividades de
distamento militar e processos que envolvam notoriamente incapaz, adiamento de incorporacao,
preferenciamento de forca armada, transferéncia de forca armada, opcdo de nacionalidade,
reabilitacdo, 22 via de certificado de reservista de 12 ou 22 categorias, servigo alternativo ao servico
militar obrigatorio, recusa a prestacdo do servico militar obrigatorio e servigo alternativo, reagquisicéo
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dos direitos paliticos e alteracdo ou retificacdo de idade, nome, filiacdo, naturalidade; lavratura para
fins de certificados, estornos de certificados, certificados de dispensa de incorporacdo, 22 via de
certificado de maiores de 30 anos, certificado de isencdo, solenidade de entrega de cdi. (juramento a
bandeira), registro de certificados, relatorios, mapa de controle mensal e mapa de situacdo estatistica
e outras atividades afins.
FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comiss&o.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 05.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos, instru¢do de nivel médio ou
superior.
REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: SUBPREFEITO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Representar a Administragio Municipa nos
Distritos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Representar a Administragdo Municipal nos
distritos; exercer a Administragdo Superior das politicas publicas sob a responsabilidade do Distrito
respectivo; executar ou fazer executar as Leis, posturas e atos, de acordo com as instrugoes recebidas
do Prefeito; comandar a execucao os servicos publicos distritais; promover o controle e a fiscalizagao
dos servicos executados nos Distritos, comandar e coordenar o trabalho do pessoal da Subprefeitura;
controlar o expediente e atualizar os dados e informacfes do pessoal da Subprefeitura; prestar as
informagdes que |he forem solicitadas; apresentar relatério anual ao Prefeito sobre as realizagdes da
Subprefeitura e a situagcdo em gque se encontra o Distrito; zelar pelo patrimbnio do Municipio sob sua
responsabilidade; autorizar e permitir o que Ihe for delegado pelo Prefeito e coordenar as atividades
locais executadas pelos diferentes 6rgdos da administragdo; exercer as atribuicdes definidas na Lel
Organica e outras atividades afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissao.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 05.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e instrucdo de nivel
fundamental.

REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo
Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarias, assessorando 0s seus superiores em suas atividades.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Acompanhar e coordenar as atividades
protocolares do Gahinete do Prefeito sob a orientacdo do seu superior; assessorar 0s Gabinetes e as
Secretarias na coordenagdo das atividades de interesse da Prefeitura; supervisionar a tramitagcdo dos
assuntos entre os Poderes, mantendo informados os Chefes de Gabinetes e Secretéarios; informar e
instruir procedimentos, encaminhando-os a quem de direito; coordenar e supervisionar as atividades
administrativas; atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informacfes necessarias;
realizar estudos, pareceres e pesquisas de interesse do Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarias e outras atividades afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissao.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 04.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e instrucdo de nivel médio ou
superior.

REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICASPUBLICAS
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DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver acdes e programas de inclusio e
fomento em politicas publicas voltadas para a mulher, o idoso, o negro, o jovem e portadores de
deficiéncia

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver acdes e programas de inclusio e
fomento em politicas publicas voltadas para a mulher, o idoso, o negro, o jovem e portadores de
deficiéncia; Assessorar e orientar a Prefeitura no encaminhamento das demandas da popul acéo;
capitanear ainterlocugdo da Prefeitura com a comunidade; encaminhar e zelar pelo preenchimento de
dados, levantamentos estatisticos e de apoio necess&rios a0 acompanhamento dos trabalhos
comunitérios; Estabelecer contato permanente com as instituigdes sociais, visando integra-las nas
atividades de Participacdo Popular e outras atividades afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comiss&o.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 04.

REQUISITOSPARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e instrugdo de nivel médio.
REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Supervisionar as agdes necessdrias a
consecucdo dos objetivos da Divisdo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Supervisonar as agdes necessérias a
consecucdo dos objetivos da Divisdo em sintonia com o0s objetivos e as normas e de acordo com as
orientagbes do superior imediato; supervisionar o desenvolvimento das acdes da sua Divisdo,
acompanhando o trabalho e as agBes por elas desenvolvidas, tendo como objetivo fundamental a
ofertar um servigo de qualidade, em consonéancia com as orientacbes do Departamento; supervisionar
0 desempenho da Divisdo, objetivando a racionalizacdo e constante elevacdo dos padrBes de
desempenho; avaliar os resultados das agbes implementadas, examinando os diversos processos
envolvidos, certificando-se de provéveis falhas, para aferir a eficacia dos métodos aplicados a fim de
providenciar reformulagdes adequadas; estimular a criatividade, ainiciativa e a integracéo funcionais;
fazer zelar pela conservacdo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area, bem como os da
Prefeitura em geral; administrar o quadro de pessoal da Divisdo no que diz respeito & carga horaria,
férias, substituictes entre outros; realizar tarefas semelhantes.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comiss3o.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 03.

REQUISITOSPARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e instrugdo de nivel médio.
REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: CHEFE DE SETOR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Encarregado da equipe de execucdo das
atividades do setor.

DESCRICAO ANALITICA DASATRIBUICOES: Chefiar a equipe de trabalho sob seu comando
na execucdo dos servicos programados; fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos fazendo cumprir
0S prazos previstos para execucdo; informar o superior imediato quanto ao andamento dos trabalhos
em execucao; fazer manter o ambiente de trabalho propicio a produtividade e ao desenvolvimento dos
servigos pela equipe; fazer cumprir as resolugdes, normas, regulamentos e instrugdes em vigor
mantendo devidamente organizado e atualizado o arquivo de toda a documentacdo referente a sua
area atuacdo; supervisionar o correto emprego de material de consumo e a utilizacdo do material
permanente, instalagbes e equipamentos, manter o setor de trabalho abastecido de material,
equipamentos e pessoal necess&rios para a execucdo dos servigos delegados;, redlizar tarefas
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semel hantes.
FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcéo Gratificada.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 02.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e instrucdo de nivel médio ou
superior.
REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar nas mais variadas areas de fungdes
basicas desenvolvidas no ambito do Gabinete das Secretarias e demais 6rgdos da Administragao
Publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Organizar toda a correspondéncia; atender
telefone, organizar a agenda e demais compromissos de competéncia do local em que presta
atividade; organizar e manter atualizado o arquivo do Gabinete e da Secretaria; atender os municipes;
exercer as demais atividades internas e externas que lhe forem atribuidas por seus superiores
hierérquicos e outras atividades afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissao.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 01.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e instrucdo de nivel
fundamental.

REGIME DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

FUNCOESGRATIFICADAS

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Plangjar e coordenar as agdes necessrias a
consecucdo dos objetivos do Departamento.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Plangjar e coordenar as agbes necessdrias a
consecucdo dos objetivos do Departamento, em sintonia com os objetivos, normas e orientacbes do
Secretério da Area; Plangjar e coordenar a aprovagdo de plano de trabalho para orientar as agdes do
Departamento; coordenar atos de instrucdes e determinagdes referentes a assuntos de sua area de
trabalho, observando-se as disposicOes legais, normas vigentes e limite de competéncia; plangar o
orcamento anual necess&rio ao desenvolvimento das atividades do departamento; plangjar a execugao
dos servicos do departamento, 0 emprego de material de consumo e uso de material permanente,
instalagdes e equipamentos;, acompanhar o0 desenvolvimento das atividades, buscando solugdes,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes; coordenar a elaboracdo de relatérios, fornecendo
registros de atividades relacionadas a sua area para documentar informagdes e dados constantes;
informar o Secretério sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcancados através de
relatorios ou reunides para possibilitar a avaliagcdo das diretrizes aplicadas e sua conjugacdo com a
politica geral de sua Secretaria Municipal; realizar tarefas semelhantes.

FORMA DE PROVIMENTO: FG

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 04

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO: Idade minima de 18 anos

CARGO: CHEFE DE DIVISAO
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DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Supervisionar as acdes necessdrias a
consecucao dos objetivos da Divisao.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Supervisionar as agdes necessdrias & consecucdo dos
objetivos da Divisdo em sintonia com 0s objetivos e as normas e de acordo com as orientagfes do
superior imediato; supervisionar o desenvolvimento das agBes da sua Divisdo, acompanhando o
trabalho e as agdes por elas desenvolvidas, tendo como objetivo fundamental a ofertar um servico de
gualidade, em consonancia com as orientacbes do Departamento; supervisionar o desempenho da
Divisdo, objetivando a racionalizagdo e constante elevacdo dos padrfes de desempenho; avaiar os
resultados das agbes implementadas, examinando os diversos processos envolvidos, certificando-se
de provéveis falhas, para aferir a eficicia dos métodos aplicados a fim de providenciar reformulagdes
adequadas;, estimular a criatividade, a iniciativa e a integragdo funcionais, fazer zelar pela
conservacdo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua érea, bem como os da Prefeitura em
gera; administrar o quadro de pessoal da Divisdo no que diz respeito a carga horaria, férias,
substituices entre outros; realizar tarefas semel hantes.

FORMA DE PROVIMENTO: FG

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO: Idade minima de 18 anos

CARGO: CHEFE DE SETOR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Encarregado da equipe de execucdo das
atividades do setor.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Chefiar a equipe de trabalho sob seu comando
na execucdo dos servicos programados; fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos fazendo cumprir
0S prazos previstos para execucao; informar o superior imediato quanto ao andamento dos trabalhos
em execucdo; manter o ambiente de trabalho propicio a produtividade e ao desenvolvimento dos
servicos pela equipe; fazer cumprir as resolugfes, normas, regulamentos e instru¢cbes em vigor
mantendo devidamente organizado e atualizado o arquivo de toda a documentacéo referente a sua
area atuacdo; supervisionar o correto emprego de material de consumo e a utilizagdo do material
permanente, instalagbes e equipamentos, manter o setor de trabalho abastecido de material,
equipamentos e pessoal necess&rios para a execucdo dos servigos delegados; redlizar tarefas
semel hantes.

FORMA DE PROVIMENTO: FG

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO: Idade minima de 18 anos

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar nas mais variadas areas de fungdes
basicas desenvolvidas no ambito do Gabinete das Secretarias e demais 6rgéos da Administragao
Publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Organizar toda a correspondéncia; atender
telefone, organizar a agenda e demais compromissos de competéncia do local em que presta
atividade; organizar e manter atualizado o arquivo do Gabinete e da Secretaria; atender os municipes,
exercer as demais atividades internas e externas que lhe forem atribuidas por seus superiores
hierérquicos e outras atividades afins.

FORMA DE PROVIMENTO: FG

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 01.

REQUISITOSPARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos.
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JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei vem ao encontro dos desafios e necessarios enfrentamentos que ora se
apresentam ao Poder Executivo de Gravatai. HaA um tempo, é necess&rio racionalizar a estrutura
administrativa, ampliar os espagos de interlocucéo entre os agentes publicos e a sociedade, aumentar
a sinergia entre secretarias e estruturas de governo e, essencialmente, potencializar a capacidade e
velocidade de resposta do poder publico aos anseios e necessidades da comunidade de nosso
municipio.

Durante o Ultimo pleito, temas como saneamento, habitacdo, regularizaco fundiaria, seguranca,
responsabilidade fiscal e financeira, dominaram a agenda politica. Foram centrais nos debates e no
plano de governo vitorioso. Impde-se que esta condicdo sgja introjetada na estrutura governamental,
facultando ao gestor a configuragdo da méquina administrativa de uma forma que melhor espelhe a
agenda da sociedade gravataiense, com a possivel reducdo de custos que 0 momento financeiro do
Brasil exige.

E nesta direg3o que o presente estudo aponta: reducio de 4 estruturas de gestdo, passando de 23 para
19 o nimero de secretarias, autarquias e fundag@o existentes no municipio, através da fusdo de
0rgéos, primando pela afinidade nas atribuigdes e pela assertividade na fungdo a ser desempenhada,
com a extin¢do de 15 cargos em comissdo e 132 funcles gratificadas, 0 que permitird uma economia
de cerca de 600 mil reais ao ano.

E criada a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, a partir da fusio de duas estruturas pré-
existentes: a FUNDARC Fundag&o de Arte e Cultura, e a SMEL Secretaria de Esporte e Lazer. Tal
condensacdo permitira a otimizagdo administrativa e a racionalizagdo or¢camentéria, na medida em
gue a nova estrutura falard diretamente ao setor que organiza as atividades da expressdo cultural e
esportiva de nossa cidade, permitindo inclusive que se estabelega uma nova prética organizativa, que
prime pela cooperacdo entre os publicos e pela potencializacdo dos recursos investidos na
organizagao setorial. De se destacar também que ja o Estado do Rio Grande do Sul assim organiza,
institucionalmente, 0s setores, sem prejuizo para o suporte das iniciativas genuinamente inerentes aos
produtores culturais e do esporte ja existentes e organizados em nosso Estado e comunidade.

A Secretaria Municipa de Plangjamento, Gestdo e Captacdo de Recursos absorve as fungdes tipicas
da SEPROR Secretaria de Programacdo Orcamentédria, ficando ao seu encargo as funcbes de
confeccdo de projetos e estudos voltados a captacdo de recursos, ampliadas com as de planejamento
estratégico e também o plangamento e execucdo orcamentarias, condensando os campos de
informacdes necessarias a0 correto posicionamento do plangjamento de médio e longo prazos da
Administracdo Municipal.

Neste quesito, importante destacar que € vital que haja, nesta estrutura, 0 acimulo de informagdes
estratégicas capazes de, ao longo do tempo, manter o posicionamento fixo em torno do eixo da
sustentabilidade fiscal e financeira do municipio, conservando ativos atuais, como O orgamento
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realista, a permanente busca por fontes de financiamento e pela racionalidade administrativa, em
cardter colaborativo com as demais estruturas voltadas para o0 eixo de modernizacdo administrativa,
com destague para a SMAD, cujo nome também passa a constar, em sinal de atualissma
interpretacdo de seu mister, com a expressao Modernizacdo Administrativa.
A Secretaria Municipal de Familia, Cidadania e Assisténcia Socia incorpora as fungdes inerentes a

Secretaria do Trabalho, ampliando o espectro voltado a cidadania e atengdo para com os direitos
fundamentais. Também assim, a Secretaria Municipal de Governanga absorve as atribui¢des do
Departamento de Comunicagdo Social, passando a conter a nomenclatura: Secretaria Municipa de
Governanca e Comunicagdo Social, restando extinta a Secretaria Geral de Governo.

Finalmente, o necess&rio enfrentamento do maior passivo de infra-estrutura atual de Gravatai o
Saneamento - sera colocado em posicdo central. A congtituicdo da Secretaria Municipal de,
Habitacdo, Saneamento e Projetos Especiais responde a nossa ambicéo de levar a efeito a necessariae
pretendida universalizagdo do saneamento basico em nosso municipio, conciliando esta tarefa com
outra ndo menos importante, qual seja, a de habitacdo e regularizacdo fundiéria, a partir da fusdo do
Departamento Municipa de Habitagdo DEMHAB com o Departamento de Saneamento da Secretaria
de Obras Publicas.

Ante todo o exposto, temos que a aprovacdo do presente Projeto de Lel permitirA a modernizagéo
administrativa do Poder Executivo, proporcionara economia aos cofres publicos e aumentara a
resolutividade das estruturas de governo, na medida em que mais enxuta, atual e assertiva, de acordo
com as demandas de nossa sociedade e com os desafios que 0 momento historico de nosso pais,
estado e cidade nos apresenta, razéo pela qual pedimos aos nobres Edis, a aprovacdo deste projeto de
lei, naforma e prazo previstos no artigo 48 da Lel Orgéanica do Municipio.

MARCOALBA,
Prefeito Municipal.
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